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TRANSCRIPCION DE ACTAS DE ACUERDO
SESION N°01 Extraordinaria CONSEJO ACADEMICO
DE FECHA 19/01/2022
Inicio de la Sesión 09:30 horas realizada por plataforma Zoom de manera 
on- line
Preside Rector Juan Manuel Zolezzi Cid
Tabla
1.- Nombramiento al Contralor Universitario.
2.- Respeto en la Academia.
3.- Presencialidad en la Universidad a partir de marzo.
Rector
00.04.17
Le damos primero que nada la bienvenida a todas y todos, a esta reunión del Consejo Académico extraordinario, que la idea no era convocar a una reunión, porque en enero no hay normalmente, reuniones normales de Consejo Académico Ordinarias, pero había algunos temas que nos interesaban, y creo que les interesaba también al Consejo avanzar o resolver como era fundamentalmente el tema de la situación del Contralor Universitaria, o futura Contraloría Universitaria digamos, había un tema que había planteado un Consejero sobre el respeto hacia la academia que también era bueno conversarlo digamos y por último, también lo que se ha llamado digamos la vuelta a la presencialidad de marzo, especialmente en las actividades docentes, ya si es que efectivamente las condiciones sanitarias lo permiten, eso ha estado como norma, si las condiciones sanitarias lo permiten podrá ser tal cual o tal cosa, eso es si o si, pero de todas maneras, si las condiciones sanitarias lo permiten tenemos que prepararnos, para esa vuelta a la presencialidad porque no va a ser fácil digamos, no es un retorno ya aquí todos mañana, no, van a ver muchas circunstancias en las cuales tendremos que estar preparados y eso es bueno que lo conversemos vamos a ir a ver ahí una presentación de lo que está analizando campus seguro, lo va a presentar el Vicerrector académico que está por ahí, aprovecho de saludarlo.

Punto 1
Nombramiento al Contralor Universitario.
Rector

00.06.18

Este punto está un poco a cargo del Secretario General, y también un poco a cargo de nuestra presidenta de la Comisión, que no sé si esta por ahí, ahí está Gloria Cárdenas que está a cargo de la Comisión. Entonces vamos a partir por ese punto, no sé hace un resumen Gloria, o Angel ustedes ahí se coordinan digamos, recuerden que yo fundamentalmente no participo en las reuniones en las cuales se trata el tema de la selección del nuevo Contralor, se me ha pedido en esta circunstancia que pueda participar, y segundo la circunstancias ameritan dado que no hay en discusión un proceso de selección de contralor, salvo hay una situación que se produjo con la Junta Directiva digamos, y por lo tanto, no tengo inconveniente en participar en esta parte de la sesión, bien adelante ustedes no sé quién va primero Gloria o  Angel.

Secretario General(S)

00.07.16
Señor Rector, yo haría una breve introducción para cederle la palabra a la Consejera Cárdenas como Presidenta de la Comisión de Selección. En ese sentido quisiera recordar a los Consejeros que en la última sesión se informó el rechazo de la Junta Directiva el Nombramiento de la Contralora Ana Luisa Neira como Contralora Universitaria, el Consejo Académico y los Consejeros Presentes manifestaron su desacuerdo, su malestar con la decisión, y se tomaron 2 acuerdos, primero insistir con el proceso pedir a la Junta Directiva la reconsideración de la decisión y segundo la elaboración de una carta a la Junta Directiva, en tal sentido se sostuvo una reunión la semana antepasada con los miembros de la comisión que habían sido designados para estos efectos, la Decana de la Facultad de Derecho, la Consejera Cárdenas, y el Consejero Sergio González, y después de eso se decidió antes de enviar derechamente una carta, y solicitar una consideración a la Junta Directiva conversar con la candidata para saber si estaba disponible para seguir con el proceso, en ese sentido se habló con la candidata Ana Luisa Neira, pero ella manifestó que prefería desistirse a seguir participando debido a las diferencias que existían entre el Consejo Académico y la Junta Directiva, en ese sentido no existiría un candidato aprobado por el Consejo Académico, y lo que decidió la Comisión y ahí le cedo la palabra a la Profesora Cárdenas, es enviar una carta a la Junta manifestando el desacuerdo con la decisión adoptada.

Rector
00.09.10 
Angel una consulta previa, tenemos una nota o carta previa en que se desiste esta persona. 
Secretario General(S)

00.09.23
No, yo se lo puedo pedir.

Rector

00.09.24  
Sí, porque eso sería muy necesario que ella lo haga por escrito digamos. Bien Gloría parece que iba a tener la palabra.
Consejera Cárdenas

00.09.38
Sí, buenos días a todos, y como dijo el Secretario General nosotros nos reunimos, el Consejero Jaime Bustos, Sergio González y quien habla y conversamos entonces como seguir en esto, analizamos digamos en realidad no habíamos tenido la oportunidad de reunirnos para analizar la decisión de la Junta Directiva, y entonces quedamos que justamente que Angel preguntara a la candidata Ana Luisa Neira, preguntara si en realidad ella estaba dispuesta a continuar, porque que sacábamos nosotros con en realidad solicitar a la junta Directiva que reconsiderara digamos la decisión si no teníamos candidato después, así que entonces el Secretario consulto a Ana Luisa, y ella decidió digamos no seguir en este camino, nosotros conversamos al interior de nuestra comisión que de ser así la única opción que tenemos en este momento es seguir con un Comité de búsqueda, porque nosotros ya hicimos un concurso digamos público en el diario, y no sé si ustedes recuerdan pero de ahí entonces nosotros obtuvimos pocos candidatos y la mayor cantidad de candidatos los obtuvimos a través de lo que nos proporcionó la empresa que nos colaboró digamos en este proceso, de manera que nosotros pensamos que no podemos ir de nuevo a un concurso público, y pensamos que tal vez la vía a seguir a continuación sería a través de un Comité de búsqueda, no fue fácil encontrar candidatos, los candidatos que nosotros recibimos y que bueno fueron entrevistados por la empresa Home Consult, fueron candidatos que venían con buenos antecedentes, con experiencia en Direcciones Jurídicas, pero en el momento de entrevistarlos nos dimos cuenta que algunos en realidad no nos parecía que iban a ser buenos candidatos para este cargo para la Universidad, porque algunos de esos candidatos tenían por ejemplo experiencia en Contralorías Regionales que es distinta a la experiencia que se tiene a nivel universitario, es por eso entonces que pensamos que tal vez una manera de cómo seguir a continuació0n es a través de un comité de búsqueda, y que busquemos nuevos candidatos, que como digo no es fácil porque en realidad de pronto hay profesionales que tienen experiencia, pero que también no quieren tomar este gran desafío digamos, como de ser Contralor de una Universidad compleja como la nuestra, así que eso es lo que yo puedo compartir con ustedes, de lo que hemos conversado al interior de esta Comisión más chiquita que tomamos y yo no sé si el Consejero Sergio González o Jaime Bustos quisieran compartir algo más con el Consejo Académico.

Rector

00.13.25 
Por favor está abierta la posibilidad de, Jaime.

Consejero Bustos

00.13.31

Un breve comentario Rector, señores Consejeros después de ver la respuesta de la postulante que había sido seleccionada por el Consejo Académico y que fue sometida a la rectificación por parte de la Junta Directiva, y creo que hubo un proceso largo, un proceso extenso de 2 a 3 meses, donde participaron, donde nos costó no fue fácil tener todos los nombres, hubo que tomar decisiones de abrir más el abanico, para poder encontrar candidatos más idóneos, en definitiva eso nos lleva también a que también hemos tenido en los últimos años en general a la Universidad no le ha sido fácil obtener contralores, no es algo que se haya podido generar con o sin dificultades, y por lo mismo creemos que la mejor forma de ser más atrayente en este sentido, porque es un Comité de búsqueda que nos aboquemos con un grupo de personas, un grupos de Consejeros a sondear a posibles interesados puesto que queremos, al hacer una nueva publicación esto va a traer una deserción, menor de personas interesadas, porque la pregunta va a ser que paso, que ocurrió, y vamos a tener que dar cuenta de lo que sucedió, y eso le quita entonces un marco de seriedad del que está postulando a un trabajo, que se ha expuesto, como ocurrió acá expuesto al juzgamiento por parte de órganos, además el caso que paso en la Junta Directiva como lo expresamos en la reunión anterior con una argumentación tremendamente débil, y que no se nombró aspectos a la persona, a la candidata, o sea, cuestionar que la empresa no gustaba por alguna circunstancia que hicieron presente, eso le resta muchas heridas también a un proceso de esta naturaleza, donde está buscando un funcionario que va a cumplir altas responsabilidades. Entonces creemos que el mejor camino es un Comité de búsqueda, que empecemos a buscar personas que se interesen en participar acá, pero no a través de publicaciones porque creo que eso va a disuadir incluso más la posibilidad de tener candidatos, esas son las razones que tuvimos en vista señor Rector y señores Consejeros para hacer la sugerencia que la Consejera Gloria Cárdenas expuso. Gracias.

Consejero Sergio González

00.16.28
Puedo complementar, buenos días a todas y todos, yo quisiera complementar algo que tiene que ver con una parte anterior a lo que es la propuesta nuestra mirando ya nuestra misión, que habría que decirlo no, que el Consejo nos formó como Comisión, y el proceso termina cierto cuando ya no está en aceptación por parte al Junta, y además la candidata rechaza cualquier posibilidad de seguir en el proceso, pero yo quisiera decir un par de cosas que era conversar y complementar a las cosas que ha señalado Angel, Gloría y Jaime, nosotros esperamos para hacer la reunión tener el acta de la Junta Directiva para saber exactamente, que ya no en términos de transmisión oral, si no saber formalmente cuales eran los argumentos que tenía la Junta Directiva, y ahí nos generó un estado podríamos decir de mucha confusión, y de malestar más profundo del que ya teníamos, porque en realidad las razones que se esgrimen en el acta de la Junta Directiva para rechazar a esta persona, sin haberla entrevistado, cosa que había hecho aquí el Consejo Académico, el Consejo Académico fuera de las entrevistas que nosotros tuvimos como Comisión, en las entrevistas que hizo la consultora al final esta persona se rechaza aduciendo al menos 2 o 3 tipos de razones, una la consultora, era una consultora que tenía una Gerente fuera del país, y que no tenía psicólogas laborales organizacionales, lo cual es absolutamente espoleo, falso y absurdo no, es una consultora justamente de reclutamiento y selección de personal, y las personas con las cuales nosotros nos relacionamos fueron todas Psicólogas laborales cierto, algunas de ellas incluso muy reconocidas, el segundo tipo de argumento que dieron que se da en realidad es que la búsqueda fue muy inscrita a un número menor, de candidatos, y en realidad las razones ya están dadas de porque eso pudo haber ocurrido, no obstante ello se vuelve a consultar el hecho de que la consultora no era de mucho prestigio, porque una consultora de prestigio en la detección y selección de alta dirección pública, y por lo tanto, no se toma en cuenta el argumento que nos inscribimos al tema del acuerdo marco, no podíamos cubrir consultoras fuera del acuerdo marco, porque era lo que se nos señaló que teníamos que hacer dentro del proceso, por lo tanto, sin haber entrevistado a la persona, ni haber tomado una decisión sobre argumentos febles y muy débiles y absurdos, y algunos de ellos equivocados así directamente de ignorancia y desconocimiento, es que redactamos un borrador de carta, y que creemos que aquí hay un problema de competencia, hay un problema de poder entre el Consejo y la junta tal como se señaló en su momento en la reunión de análisis que tuvimos en la última oportunidad, y en ese sentido viene lo que han dicho mis compañeros en el Comité no, es que en realidad volver hacer un proceso igual con la complejidad que se hizo sería muy difícil de llevar a cabo cuando ya se hizo una exploración muy extensa acerca de la posibilidad de reclutar candidatos, por lo tanto, el Comité de Búsqueda sería la solución y esa solución tendría que plantearla el Consejo ante la nueva Junta Directiva que suponemos también que habrá a partir del 11 de marzo, donde habrán nuevos representantes del Presidente de la República, y en ese sentido queda abierto el proceso y el Comité de Búsqueda sería lo más oportuno, pero aquí hay un conflicto de posiciones porque los argumentos, los argumentos no son argumentos serios, ni argumentos firmes lo que esgrime la junta para rechazar una persona que ni siquiera la entrevisto, quería complementar a lo que ya habían señalado mis colegas. 
Rector

00.21.22

Sí antes de darle la palabra a Cristina, yo quisiera hacer una pequeña aclararación si me lo permite Cristina por favor, yo entiendo perfectamente el argumento, yo quisiera complementar algo de la información de lo que estaba diciendo Sergio que es el tema de la nueva Junta Directiva, efectivamente el día 11 de marzo, teóricamente digamos los representantes del Presidente de la República del Presidente Piñera digamos, dejarían de funcionar teóricamente, digo teóricamente porque no necesariamente nosotros los podemos sacar o echar digamos, simplemente tienen que renunciar es una decisión personal de ellos renunciar si no siguen siendo miembros de la Junta hasta que le presidente nombre a sus nuevos representantes, si ellos renuncian dejan a la junta con 4 integrantes, y con eso la junta todavía puede funcionar, o sea, quedarían solo 4 integrantes de los 6 que integren la junta, y normalmente los presidentes se han demorado mínimo 6 meses digamos a 1 año, o quizás más en algunas universidades en nombrar sus representantes de la Junta Directiva, entonces esos elementos también hay que tenerlos en cuenta son de todos lados operativos operativos, pero son importante en tener en cuenta.
Consejera Moyano 

00.22.48
Sí, yo tengo una pregunta procedimental al Consejo, pero en realidad al grupo que participo de la selección, puede objetar la Junta el Comité de Búsqueda, digamos ya que fue tan quisquilloso por decirlo de alguna manera con la Consultora con el procedimiento etc., ¿Puede también la Junta Directiva objetar por ejemplo este proceso del Comité de Búsqueda para un nuevo Contralor?, lo pregunto por desconocimiento, y quisiera saber si pudiera dar algunos argumentos similares para después digamos a 0, no lo sé, entonces quisiera preguntarlo porque si este mecanismo existe claro deberíamos ocuparlo claro, pero si la junta está esperando una mayor cantidad de candidatos, volver a publicarlo en el diario, hacer un concurso, etc., este mecanismo quizás podría volver a ser objetado, y eso nos volvería a tener en la situación en la que nos encontramos hoy día, entonces de ahí nace mi pregunta por desconocimiento del procedimiento, pido disculpas si todos los demás tienen la respuesta, pero yo no la tengo.

Rector

00.24.13 
Yo iba a preguntar lo mismo del punto de vista legal, si estamos dentro de la reglamentación digamos para tener Comité de Búsqueda, esa era mi pregunta también complementaria, no sé si quieres comentar algo Gloría o Angel, antes de dar la palabra a otros sobre este punto.

Consejera Cárdenas

00.24.32
Prefiero que lo conteste Angel por la parte más legal.

Secretario General(S)

00.24.35
Si, desde la parte legal lo que contempla el Estatuto vigente es que el Contralor Universitario se designa con la Junta Directiva, en base a una propuesta que hace el Consejo Académico, ahí el Consejo Académico tiene libertad, así como la Junta Directiva tiene libertad para rechazar o aceptar la propuesta del Consejo Académico. El Consejo Académico tiene libertad para decidir cómo nombra, como escoge el candidato, entonces en ese sentido podría tal vez existir desacuerdo, pero en mi opinión sería mucho más complejo para la Junta objetar el Comité de Búsqueda que está compuesto por Consejeros Académicos, que objetar a una Empresa externa, que no está integrada por Consejeros Académicos, esa es la impresión que tengo yo, teóricamente podría emitir algún juicio subjetivo, pero legalmente no existiría.
Rector

00.25.40  
Reglamentariamente tampoco, ¿No hay un reglamento de elección de Contralor?

Secretario General(S)

00.25.44

Exactamente, que es lo que nos dice el Estatuto Orgánico vigente, que el Contralor de la Universidad es designado por la Junta a preposición del Consejo Académico, de que forma el Consejo llega a proponer al Contralor, eso es objetiva competencia del Consejo Académico. 
Rector

00.26.00

Ya, ¿No hay un reglamento para eso?
Secretario General(S)

00.26.07
Hay un reglamento que lo que hace es reproducir lo que dice el Estatuto, hay el Consejo en la práctica se designa un Comité de Búsqueda, así ha sido en el pasado, y el Comité muchas veces recurre a estas empresas de Headhunter, pero no necesariamente está obligado a recurrir a una empresa, podría utilizar otros mecanismos.

Rector

00.26.33 
Muy bien gracias Secretario. Don Claudio Martínez.

Consejero Martínez

00.26.37
Gracias Rector, Consejeras, Consejeros, bueno que se puede decir de esto, lamentable la situación en que ha caído este proceso nada más, demuestra bastante poca seriedad institucional, y como ya se dijo acá creo que claramente hay un problema de competencia entre 2 entidades, en una situación que no está definida, se acaba de decir, no existe un reglamento, y es una situación bastante ambigua de decir quien nombra o no a la o el Contralor, pareciera que estamos en un callejón sin salida, esa es la sensación que me da esta situación, y lo digo, porque cuando uno trabaja en Ciencia y hace un experimento, y lo vuelve hacer de la misma manera, lo más seguro que tiene es el mismo resultado, es decir, vamos a volver hacer todo un proceso, y nuevamente vamos a depender de si la Junta Directiva les parece o no, con mayor razón yo argumentaría que el universo de postulantes va a ser menor, si yo hago Comité de Búsqueda más probabilidades de decir eso, en relación a un proceso que fue público, participativo, entonces aquí yo creo que estamos en un conflicto complejo de resolver, y es complejo porque es muy de fondo, aquí el tema de fondo, de fondo es la existencia de una Junta Directiva, y de un Consejo Académico donde las cosas no están claras, y esta situación la vamos a tener en el futuro, o está en nuestro futuro estatuto también en el fondo, y está en la ley, entonces yo estoy eventualmente desesperanzado, porque pasamos de un excelente proceso a una situación que como decía es un callejón sin salida, en marzo esta situación debiera cambiar, esperemos que los nuevos tiempos que se anuncian sean también buenos para las Universidades públicas, y tengamos realmente personas desde el Gobierno de turno que prontamente hagan el cambio, yo no sé si vamos a tener esta situación resuelta por esta vía como se estaba planteando, la verdad me preocupa, por el momento solamente quisiera hacer una consulta porque me queda la duda, es sobre la carta del Consejo si esa carta se hizo o no, no recuerdo finalmente si se mandó, y en qué términos se mandó, pero cada vez me convenzo de que esa carta tiene que ser muy fuerte, muy clara en manifestar nuestro desacuerdo con el accionar de la Junta Directiva, esto nos lleva a un conflicto y a mantener una situación en la Universidad de mucha dificultad del trabajo que se hace, hay muchas cosas que pasan por contraloría que no se están haciendo, y muchas que no se deberían hacer y se están haciendo que deberían facilitar el funcionamiento de todos nosotros acá en la Institución, y eso no está pasando, eso señor Rector.     
Rector

00.29.51
Gracias Claudio, Hernán Consejero.

Consejero Neira

00.29.57

Yo tengo una pregunta hay algo así como un voto de minoría, o hay una grabación que permita ver cuál fue el contenido de la discusión porque una cosa es el acta que puede resumir simplemente el acuerdo, pero que no siempre recoge la discusión, conocer la discusión y recoger la discusión, permitiría aclarar cuáles son los motivos también, a mí me preocupa discutir algo que ya fue planteado que se puede constituir un Comité de Búsqueda, pero se puede objetar al Comité de Búsqueda, uno que es un Comité de Búsqueda que por lo tanto es menos imparcial, y que las empresas a las que acuda el Comité de Búsqueda no tengan la talla o las características que está requiriendo la Junta Directiva, entonces a mí me parece que antes de tomar una decisión sería bueno tener mayor información para que la decisión que tomemos sea lo más acertada y sobre todo sea lo más viable.
Consejero Salas

00.31.06
Mira yo creo que aquí hay una cuestión que estamos tratando de ver, tratando de no señalarlo, aunque ya se ha dicho, hay un problema claro aquí si el cuestionamiento es a la empresa que ayudo, que apoyo el proceso, entonces hay un cuestionamiento al proceso, que se realizó por parte de la Comisión, por el Consejo Académico o lo que sea, eso parece que es el aspecto central de esta cuestión, y cualquier cosa que hagamos en el mismo sentido va a seguir siendo como alguien dijo ya una repetición de algo que no conduce si no a lo mismo, y cualquier otra cosa que hagamos sin que haya la posibilidad de una especie de acuerdo de procedimiento como valido o aceptable para una Junta Directiva va a ser lo mismo, entonces yo creo que eso nos lleva a otra cuestión que yo creo que es un tema con el que vamos a tener que vivir, tenemos esos 2 cuerpos colegiados digamos que van a funcionar de aquí en adelante mientras esté vigente nuestro actual estatuto de esta forma también, ahí el primer elemento de aprendizaje, es decir, falta establecer formas de relaciones claras de entre esos 2 organismos, procesos, protocolos que nos ayuden a resolver, eso para futuro, para el presente yo diría que lo que el Consejo tiene que establecer de aquí digamos, es más de independientemente la decisión de la seleccionada por este Consejo, por la comisión y este Consejo debe establecer el hecho de que el tomo una decisión adecuada, creo que nosotros debemos insistir ante la Junta Directiva, y no he visto que se haya cumplido el acuerdo que tomamos, eso fue votado, un acuerdo que decía, o que tenía que decir algo como lo siguiente hacer un recurso de aclaración o reposición a la Junta Directiva, eso es para el Nombramiento de esta persona que habíamos puesto, porque aparentemente no hubo un cuestionamiento a la persona, pero si a la empresa o a las empresas que apoyaron el proceso que era de mala calidad o algo así se dejó entrever y no he visto yo el acta así que cuales son los términos exactos pero son los mismos que se conversaron en la reunión del Consejo anterior, quiere decir claramente que nos están cuestionando nuestros procedimientos, y nada más que eso, o sea, es una confrontación absoluta en términos de que ustedes no saben seleccionar bien un Contralor de la Universidad.

Rector

00.34.16 
Sí, gracias Víctor, si yo creo que antes de dar la palabra a Gloria, a ver la Junta Directiva, tiene la potestad de decidir si acepta o no acepta al candidato, y dar las razones que estime conveniente, a mí no me parece que la razón sea objetar el procedimiento, así lo estaría señalando según los resultados, deberían rechazar el postulante porque no les parece, por distintas razones, sin embargo, ellos han dicho que no les pareció la empresa que se consultó digamos o que se usó, eso es objetable por parte del Consejo Académico, me parece legítimo el Consejo eligió una empresa, una Comisión y todo lo demás y tomo decisiones respecto a eso, ahora yo creo que siempre esa potestad la va a tener el Consejo Académico, eso de poder rechazar o poder aprobar digamos a la persona que se le presente, y dando los argumentos que ellos estimen conveniente. Ahora yo creo que efectivamente la carta no ha salido, yo no la he visto por lo menos digamos, porque se le quiso consultar primero a la persona, si efectivamente valía la pena si la persona no estaba de acuerdo, si valía la pena reponer digamos, o pedir una reconsideración, para algo que no tenía sentido si la persona no estaba disponible. Ahora yo creo que independientemente de eso el Consejo debe plantear a la Junta Directiva su objeción, pero ya una reconsideración porque no tiene sentido si no tenemos candidato, yo creo que hay que encaminarse por ahí con una carta, me parece bien que la Comisión haya querido primero cerciorarse de que efectivamente la candidata estaba disponible o no estaba disponible digamos, y teniendo eso en cuenta bueno yo creo que lo que corresponde es que salga este documento, una carta representándole al Consejo, a la Junta Directiva digamos el objetar el procedimiento, no la decisión, porque la decisión ellos la podían objetar, pero el procedimiento no le corresponde yo creo como Junta Directiva, vea objetado el procedimiento mediante el cual el Consejo le presenta el candidato, entonces por ahí yo creo que tiene que encaminarse por ahí me parece este camino, y si se decide que sea Comité de Búsqueda será Comité de Búsqueda, yo creo que ahí tenemos que ser un poco flexible dándole facilidades a la Comisión para que pueda realizar su trabajo, Gloria por favor. 
Consejera Cárdenas
00.37.10
Bueno 2 cosas, yo creo que lo primero tal vez si Angel pudiera compartir el acta de la Junta Directiva, donde se pudiera leer al Consejo Académico exactamente lo que dijo la Junta Directiva, y lo segundo es comentarle que en la presentación 2 que hice digamos ante la Junta Directiva, ellos me consultaron cuantos postulantes habían llegado por el diario, y yo les hice una reseña que efectivamente bueno habían llegado por el diario el mercurio, el aviso del mercurio solo 16 postulaciones, pero en realidad la empresa hizo 110 contactos, eso yo se los señale, 110 contactos hizo la empresa, de esos 110 contactos solo 43 personas se decidieron a postular, pero de esas 43 solo 16 llegaron por el diario y 27 llegaron por esta búsqueda que hace la empresa, por lo tanto, en ese sentido la empresa nos aportó muchísimo, porque si nos hubiéramos quedado con los 16, resulta que de los 16 que llegaron por el diario, solo 3 postulantes cumplían los requisitos, lo que se pedía para el perfil del cargo, entonces yo le hice toda esa explicación a las personas justamente a las personas, efectivamente mostrándole que uno necesitaba efectivamente asesorarnos por una empresa que tuviera experiencia en búsqueda de profesionales, porque en realidad si nos quedamos solo con el aviso del diario solo 3 postulantes cumplían con los requisitos, bueno y de esos postulantes de los 43 que postularon a este cargo, finalmente quedaron finalistas 4 porque se les entrevisto, la empresa la hizo la entrevista Psicolaboral, y solo 4 quedaron finalistas, y fueron los 4 que nosotros entrevistamos en la primera versión, pero de eso 4 que entrevistamos solo 1 nos pareció que podía seguir digamos en el camino, solo necesitábamos como comisión presentar una terna en el Consejo Académico, por lo tanto, necesitábamos más, y entonces en ese momento hablamos con la empresa que continuara su búsqueda, que revisara bien sus postulantes, y ellos entonces procedieron a entregarnos 2 nombres más, en realidad 3 nombres más, a nosotros los cuales llamamos a una entrevista, pero solo 2 personas llegaron, la tercera desistió de continuar en el proceso, y de esas 2 que llegaron, nos pareció de forma unánime, la verdad es que nos parecieron muy buenos candidatos, y de ahí conformamos la terna que vino al Consejo Académico, por lo tanto, si ahora formamos un Comité de Búsqueda efectivamente van a llegar probablemente menos postulaciones, así que no es tan fácil, se lo hice ver digamos a la Junta que en realidad partimos de 110 ya, y llegamos a 4 finalistas, a 4 personas que nosotros entrevistamos, entonces no es como para mirar en menos digamos de que en realidad la empresa no nos apoyó bien, etc.;  porque tuvimos bastantes postulaciones y bastantes contactos, así que eso quisiera Rector comentar.
Rector

00.41.07
Gracias, pueden pedir la palabra.

Consejera Saavedra

00.41.15
Rector, pido disculpas nuevamente, primero saludo y pido disculpas porque nuevamente no encuentro la manito aquí en mi computador para poder levantarla, mi consulta es este Comité de Búsqueda se hizo con personas internas del Consejo, es posible a lo mejor incorporar a personas externas, para un poco garantizar más la objetividad del proceso, porque obviamente es mucho más transparente, público y también objetivo que se haga a través del sistema de compras públicas, entonces la pregunta es esa, si pudiéramos a lo mejor hacer algo mixto, o sea, que garantizara también objetividad en este proceso imparcialidad de manera que no vaya a ser nuevamente cuestionado por la junta y a lo mejor en el diseño de ese mecanismo hacer participar también a la junta, yo creo que buscar un poco el dialogo previamente para no correr el riesgo de que esto finalmente no termine siendo rechazado como ocurrió ahora, la otra pregunta que tengo es si es posible elegir entre los otros 2 candidatos quedaron haciendo esto que proponía el Consejero Salas, con respecto a dar contraargumento, explicar que el proceso si cumplía los requisitos, que era la empresa adecuada para hacer este proceso la consultora, yo digo, veo esas 2 opciones, una parte del Comité de Búsqueda lo más objetivo posible que cuente con personas externas, y lo segundo a lo mejor que pudiéramos elegir entre esos 2 candidatos dando los respectivo contrargumentos a la Junta Directiva.
Rector

00.43.00

Gloria tienes pedida la palabra.
Consejera Cárdenas

00.43.22

Bueno exactamente nos quedaron 2 candidatos, y la verdad es que la Comisión efectivamente considero al elegir esta terna que estos eran los 3 mejores candidatos, yo no sé si los Consejeros Jaime Bustos, Sergio González, podrían comentar respecto a estos otros 2 candidatos, porque quizás podría ser un camino digamos por el cual partir no, porque la verdad es que nos costó muchísimo encontrar candidatos y buenos candidatos, uno de los Candidatos que quedo es Director Jurídico de la Universidad Tecnológica metropolitana, y el otro candidato que se nos quedó en la terna, participa en la Facultad de Odontología de la Chile, de los 3 candidatos habían 2 que estaban trabajando en la Universidad de Chile, no sé Jaime si pudiera comentar. 
Consejero Bustos

00.44.36

Yo creo que como dice Gloria podríamos a lo mejor primero ver este asunto con la Junta, porque creo que hay un proceso que a mi juicio ya finiquito terminamos nuestro trabajo, se hizo una propuesta que voto el Consejo Académico, hubo una alta votación, mayoritaria para la candidata que se presentó y yo creo que primero deberíamos a mi juicio hacerle presente la preocupación que tenemos como Comisión y como Consejo también la forma a mi juicio infundada de dar excusas para oponerse al nombramiento de la persona que se presentó, porque si nosotros revisamos este acuerdo con el acta verdaderamente no son razones justificadas para abortar una decisión desde el punto de vista administrativo, yo creo que en ese sentido ahí se incurrió por parte de la Junta, en un acto no antojadizo pero con una suerte de capricho, y sin dar razones fundadas sobre la persona de la que se estaba tratando para asumir un cargo, si no que se fue a la parte procedimental a justificar, creemos que injustificadamente, y nuevamente en forma infundada a una empresa la que no tenía características, y si las poseía de acuerdo a nuestra experiencia, entonces yo creo que primero deberíamos hacer presente a la Junta nuestra la visión del Estatuto Orgánico de nuestro proceso, y luego empezar a ver alternativas de como poder subsanar esta situación que se ha presentado, esa sería mi opinión.
Rector

00.46.25
Ahora, en todo este tiempo ha estado desempeñando sus labores de Contraloría, la Contralora actual digamos que en alguna medida ha ido cumpliendo con sus tareas designada como subrogante desde que se dejó digamos la Contralora anterior digamos, entonces desde ese punto de vista el tema de procedimiento y las cosas que se tienen que hacer se están haciendo, hay objetivos, hay una buena relación con Contraloría, es posible si se va hacer un proceso nuevo, es posible dentro de un período razonable, yo también soy partidario de presentarle a la Junta la objeción la procedimiento no al derecho que tenían de decir sí o no a la persona, pero los argumentos advenidos a mí me parecen que no corresponde, y después de eso iniciar un proceso propio del Consejo Académico con la misma Comisión o con la Comisión nueva si es que estima conveniente el Consejo para ver, y en esa Comisión obviamente, igual se puede recurrir a una empresa constructora digamos para que la gente pueda proveer nombres, no es la que hace el concurso público, no es la…sin es la que te pueda proveer nombre de personas que tengan calificación para poder desempeñar cargos de Contralor que se estima conveniente, y también se puede estar abierto a recibir nombres de personas que puedan postular digamos al cargo de Contralor.

Consejero Escrig

00.48.09
Muchas gracias, a ver primero a mí me gustaría conocer efectivamente el acta, porque hay personas que la conocen, y ahí otras personas que no, y los otros simplemente estamos con la opinión de lo que la han visto, entonces me gustaría verla para hacerme mi propia idea.
Rector

00.48.28
A ver, dame un segundo Juan, Angel tienes el acta acá.

Secretario General(S)

00.48.34

Tengo el archivo electrónico del acta, después puedo conseguir el acta firmada, pero por lo menos puedo compartir el archivo electrónico. 
Rector

00.48.42
Ya después de Juan Escrig vamos a mirar la carta si la puedes abrir, compartirla para que podamos verla digamos, y la puedes leer por favor.

Consejero Escrig

00.48.50
Bueno eso es lo primero ver el acta, para saber en base a que toma la decisión la junta, después, hoy día tenemos una normativa vigente, nosotros proponemos la Junta Directiva de alguna manera tiene toda la potestad de aceptar o rechazar los candidatos que nosotros le propongamos, uno puede estar de acuerdo o en desacuerdo con la normativa vigente, de hecho, uno está proponiendo cierto el cambio del Estatuto, etc., pero hoy día eso es lo que es, entonces las reglas del juego son claras y siempre lo han sido para todos nosotros y para la Junta Directiva, y por lo tanto, nosotros hicimos un trabajo, propusimos un nombre y fue rechazado, entonces acá también hay que tener cierta humildad, y no tampoco criticar a quien le dice de alguna manera, hay cosas que pueden ser perceptible, yo lo dije la vez pasada y lo vuelvo a decir, nosotros funcionamos como la cámara de diputados y el senado en la práctica, muchas veces al cámara de diputados aprueba cosas, y en la cámara del senado son rechazadas, y eso después se va Comisión Mixta, y donde uno negocia cierto, conversa que cosas son perceptible, etc., y lo mencione la vez pasada, debiéramos aquí tener una Comisión cierto mixta de alguna manera que trabaje en conjunto entre el Consejo Académico y la Junta Directiva, porque para entender porque se rechaza, si a mí lo que me dicen es que se rechaza de alguna manera la empresa, bueno pongámosle el listado de la empresa y nos diga con que empresa es suficientemente decente con la que uno pueda trabajar, y hacer un proceso como corresponde, pero de ahí de alguna manera, una vez establecida la empresa cierto acá se ha hablado de Comité de Búsqueda personalmente yo soy partidario de un concurso público, para cualquier cargo en la institución yo estoy disponible para un concurso público porque un concurso público es abierto, transparente, cualquier persona puede postular cierto, y a las personas que uno como Comité de Búsqueda encuentren la puede invitar a que postulen, por lo tanto se van a recibir más postulaciones si uno solo hace un Comité de Búsqueda, y además el proceso es mucho más transparente, siempre va a quedar la búsqueda de si el Comité de Búsqueda fue lo suficientemente amplio, transparente, etc., etc. Por lo tanto, si vamos a escoger nuevamente o a realizar el proceso nuevamente, yo estoy por el concurso público, así que bueno solamente mencionar eso, decir que me gustaría ver el acta, ojala establecer una comisión mixta, porque entre que cartas van y cartas vienen no avanzamos mucho, yo creo que lo mejor es sentarse en una mesa dos y dos conversar y ver como se avanza rápidamente en el problema y resolverlo cierto, si hay que hacer un nuevo proceso, hacemos un nuevo proceso, un concurso público, podemos invitar a todas las personas que nosotros busquemos, a que postulen al concurso público y seguramente si lo hicimos bien van a llegar los mismos candidatos similares, por lo tanto, si tampoco es que tengamos que aquí decir que esta todo mal y que los candidatos que nosotros propusimos son incorrectos ya, y finalmente recordarles que la normativa vigente esta no más o sea, eso son las reglas del juego y que nosotros asumimos a la hora de iniciar el proceso de búsqueda, eso por ahora.
Rector

00.52.26
Gracias, Don Hernán Neira.

Consejero Neira

00.52.34
Yo quiero insistir un poco en lo que realmente me parece indispensable, conocer los entretelones, quizás el acta si por supuesto necesitamos conocerla lo apoyo absolutamente quizás como fue la discusión, entonces la conversación con la Junta Directiva y la discusión de la Junta Directiva es esencial, porque allí los fundamentos de los actos administrativos están muchas veces en la discusión, y lo que recoge el acta es la decisión, entonces yo creo que es muy importante conocer esa parte previa, y por otra parte creo que efectivamente tenemos que ir hacia el concurso público, nadie impide que se genere un Comité que llame a distintas personas, que sugiera, etc., pero me parece que no es bueno que nosotros los controlados elijamos a las personas, o participemos decisivamente en la elección y selección de la persona que nos tiene que controlar, creo que el procedimiento tiene que ser aún más objetable, por lo tanto, yo también me inclino por el concurso público, cuanto más antes mejor, creo que también habría que ver si el mercurio es idóneo, el mercurio no lo está leyendo nadie, y además es muy cegado, entonces creo que hace falta tener una claridad mayo sobre cuáles son los públicos a los que llegan los distintos medios, y probablemente habría que pensar en 2 o 3 medios y probablemente en medios digitales también, creo que puede haber habido un pequeño fallo allí, entonces yo creo que me inclino por lo que es el concurso público e ir a los fundamentos y tener la conversación con la Junta Directiva, una conversación no impide, lo cortés no quita lo valiente cada cual tiene sus atribuciones, pero se puede conversar. 
Rector

00.54.21

Gracias Hernán, yo no puedo darles los entretelones de la reunión porque no participe en ninguna que tiene que ver con el Contralor digamos, y probablemente los que están, los abogados de la Junta pueden opinar, pero tampoco se graban las sesiones de la Junta, así que no hay un registro. ¿Es así o no? 

Secretario General(S)

00.54.45

Efectivamente, la Junta Directiva opto por no grabar sus sesiones, entonces en ese sentido, se pueden conocer las razones de la junta, con solamente lo que está en el acta. 
Rector

00.54.59
O por voz de alguien que quisiera comentar o que tuviera, yo no participe en esas reuniones, así que no tengo conocimiento, tenemos el acta. 
Secretario General(S)

00.55.08

Sí señor Rector acá.
Rector

00.55.10
La puedes compartir y la puedes leer por favor, la parte que corresponda por supuesto. 

Secretario General(S)

00.55.16
Aquí está el acta de la sesión respectiva fue en el punto 5 de la tabla en esa sesión, y aquí está expuesta en pantalla, y es muy breve en ese sentido, lo voy a leer punto 5 de la Tabla Nombramiento de Contralor Universitario.

El señor Rector solicita como es usual en esta materia, abstenerse de participar, pidiendo ser excusado de la sesión a las siendo las 10:40 hrs

El señor Angel Jara describe el proceso que se ha seguido para la búsqueda y nombramiento del cargo de Contralor Universitario, donde se confirma que la Junta Directiva tiene la potestad de aprobar y rechazar la propuesta del Comité de Búsqueda.
La Directora Sra. Cabello expresa su crítica al proceso de nombramiento de la empresa de reclutamiento Human Consult, el que se ha realizado en base al número de ordenes asignadas a dicho proveedor o búsquedas realizadas para la Universidad de Santiago de Chile en el pasado solamente y no en base a la experiencia en la búsqueda de un cargo tan relevante como este.

En el mismo orden se pronuncia la Directora señora Rubio.

Ambas Directoras expresan además que la candidata propuesta carece de capacidades y aptitudes para asumir el cargo de contralora universitaria, de acuerdo a la descripción de cargo, de acuerdo a la nueva ley de Universidades Estatales y a la evaluación de la empresa consultora Human Consult que describe como al 50% del total de 100% de su experiencia en auditoría y/o postgrado.

El Director, Sr. Guillermo Vera, concurre a las opiniones antes mencionadas por las Directoras Cabello y Rubio, y manifiesta su sorpresa a la decisión del Consejo Académico. 

Se invita a la Sra. Presidenta del Comité de Búsqueda para el nuevo Contralor del Consejo Académico, Dra. Gloria Cárdenas Jirón, quien expone ante las consultas de los Directores sobre el procedimiento, quien expone ante las consultas de los Directores el procedimiento para la seleccionar a la empresa de reclutamiento y los parámetros que utilizo el Comité del Consejo Académico, para trabajar en el proceso de selección.

Asimismo, el Director, Sr. Gonzalo Salgado, le parece incompleto el informe de la Contultora Human Consult al puesto que no incluye una sección de áreas de mejoras de la candidata.

La expositora invitada se retira de la sesión a las 11:30 hrs.

Acuerdo N°48/2021
La Junta resuelve rechazar la proposición del Consejo Académico para el nombramiento de la Contralora Universitaria, lo anterior con el rechazo de 5 Directores y la abstención del Director Sr. Kaschel.
La Junta expresa que lo resuelto se adopta en razón de haber estimado que la empresa a cargo del proceso carece de trayectoria para reclutar un candidato idóneo. Además, se expresa que la persona seleccionada carece de la competencias, aptitudes y experiencias necesarias para asumir este cargo tan relevante en la Universidad. Esa es el acta, Rector, Consejeros.
Rector

00.58.43

¿Esa es el acta ya firmada no?
Secretario General(S)

00.58.45
El acta físicamente firmada no la tengo aquí, pero se la puedo hacer llegar a los Consejeros.

Consejero Salas

00.59.00
Para mi está claro de que no solo rechazan el procedimiento, también rechazan a la candidata.

Consejero Aguilar

00.59.17
Sí gracias Rector, bueno iba a comentar lo mismo que comento el Consejero Salas, yo creo que del acta se desprende que hay una crítica al proceso de selección y también una crítica a la candidata, por lo tanto, lo que yo sugeriría va en la línea de lo que manifestó el Decano Escrig de que se haga el proceso nuevamente y si es posible que se haga por servicio público.

Consejera Saavedra
00.59.58
Bueno yo coincido con las dos personas anteriores de los Consejeros, yo creo que efectivamente, aquí hubo una crítica al criterio que se utilizó para la selección de la empresa, y es que, según la Junta Directiva, o las personas que intervinieron, no cumplía con el criterio de experiencia o de trayectoria, en lo que es la selección de este tipo de cargos, lo cual el sistema de criterios es súper relevante para hacer estos procesos, a mí me parece súper valida y legitima la opinión que están dando yo no sé si hay algún indicador de años, o algo que podamos saber respecto como se hizo es comparación entre las consultoras que se presentaron o cuales fueron los criterios que se colocaron el sistema de compras públicas para elegir a la empresa, yo creo que también sería bueno a lo mejor el mostrarnos, esa parte del proceso, cuáles fueron los criterios y las ponderaciones que se asignaron, y lo otro que se diga que la seleccionada cumplía en un 50% de las competencias relacionadas con auditoría, contabilidad, también es grave, o sea, para un Contralor Universitario que va a tener que manejarse bien en esa área, así que yo habiendo leído hasta esta acta, que el proceso que se hizo para hacer esta selección se repita, corrigiendo estas observaciones, estas debilidades que tuvo en el procedimiento anterior. 

Rector

01.01.39  
Consejero está abierto las observaciones, sugerencias, yo quisiera establecer de que a mí me parece bien dentro de la legalidad y dentro de la contextualización el rechazo a la persona digamos, el rechazo al procedimiento está de más digamos, desde el punto de vista de la Junta Directiva no le correspondía digamos, podría haberlo informado oficiosamente mire aquí también hay un problema de este estilo digamos, no está dentro de sus competencias, no está dentro de sus competencias objetar el procedimiento que el Consejo Académico realizó, independientemente de que el proceso pudiera haber sido mejorado, etc., entonces estamos de acuerdo, pero al interior del Consejo, a la Junta le correspondía decir sí o no, y decir la razones de porque si o no a la persona, y eso lo dijo, lo dijo claramente en algún momento, lo mezclo con el tema del procedimiento que enturbia un poco la cosa, yo creo que lo que corresponde o hemos escuchado, bueno es que no tenemos candidato primero que nada, es obvio que no tenemos candidato, porque la persona no está dispuesta a que nosotros insistiéramos de nuevo en la Junta Directiva sobre su nombramiento, de seguir de ninguna forma digamos el proceso, por lo tanto, desde ese punto de vista lo que corresponde es iniciar un nuevo proceso, un nuevo proceso que nos permita levantar una nueva terna digamos, para el Consejo Académico se pronuncie, y que ese candidato lo podamos llevar bien fundamentado a la Junta Directiva, y en eso podemos ocupar empresas de Headhunter, Comité de Búsqueda, todos los caminos que puedan conducir de mejor forma digamos, a tener la mayor cantidad de candidatos, y llamar a un concurso público no nos enoja, no nos pone mal, simplemente no quedamos conforme, ahora yo sí le presentaría a la Junta el tema procedimental de que no correspondía, ahora hay que evaluar ahí sí lo que conviene, es como quien dice ir en una forma más amistosa, o ir al dialogo o que se yo, o ir diariamente al enfrentamiento, entonces yo diría que la propuesta debería resumirse bueno, en cuento nuevo iniciamos nuevamente nuestro proceso de selección, y ahí viene obviamente todo lo que tiene que ver como lo organizamos, como se parte, como se hace, no sé si hay alguna opinión al respecto, Sergio por favor.
Consejero Sergio González

01.04.24 
Sí, exactamente yendo al acta, porque el acta que nosotros leímos es más fue complementado por los comentarios que nos hizo Gloria, que es lo que señalaba el Consejero Neira, que tenían que ver que cual era la disposición de la Junta, y cuál era la lógica de las intervenciones de Junta, porque claro en el acta aparece codificado, y en verdad hay una situación primero la empresa no es, no tratando de volver atrás, no es una empresa emergente, ni sin experiencia, ni nada de eso, ellos incluso dijeron, le señalaron a Gloria que no habían Psicólogos Laborales, lo cual es absurdo, pero entendiendo que aquí hay una situación como usted bien señala Rector, de una crítica procedimental no, lo lógico sería el nuevo proceso, que se haga un concurso público, que supone además un Comité de Búsqueda, porque por concurso público las personas no van a llegar por generación espontánea, ya está el relato de las 16 personas que llegan por concurso público, y los 40 y tanto que llegaron a través de una búsqueda activa, se llama búsqueda activa y después hay una instancia, es una instancia de una decisión, de un Comité en esa pertinencia, yo quería señalar 2 aspectos para nosotros son restrictivos, uno restrictivos pero son una fortaleza al mismo tiempo, uno lo primero que tiene que ver que nosotros trabajamos en la línea de que tiene que ser un abogado o abogada el próximo Contralor o Contralora Universitaria, y que eso siguiendo a lo que dice el Decano Escrig, no es la norma del día, pero sí iba a ser la norma como vimos en el Consejo anterior, y va a ser la norma que va a significar en determinado momento si se elegía a un Contralor o Contralora no abogado o abogada, y va a significar que su cargo, iba a quedar inhabilitado, por lo tanto, esa es una situación que implica que los cargos con esa formación profesional de abogado o abogada, lógicamente que en términos de auditoria no tienen una experiencia lo suficientemente amplia porque no es el centro del trabajo del Contralor, en la lógica de que se tendrán los equipos pertinentes para ello, eso nos dio muchas luces Jaime no, el Decano Bustos que señalo los perfiles que tienen que ver con la lógica del Contralor, en todo caso esa es una situación si este Consejo tiene que ver si continúa en esa lógica, solamente se aceptan abogados o abogadas para el cargo no, o se abre y que hayan contadores auditores, etc., no esa es una situación que debiera dilucidarse, y el otro aspecto independientemente hoy día que nosotros estamos como Comité pero este es una Comisión Triestamental, aquí trabajaron también Josefina por parte de los funcionarios, funcionarias, estuvo el Consejero León por parte de los estudiantes, y también estuvo un Decano que no lo hemos tenido en las últimas reuniones que es el Decano Guajardo de la Facultad de Ciencias Médicas, por lo tanto, también ahí hay una sensibilidad, podríamos decir que tiene que ver con la lógica de la objetividad, en ese sentido hay que resolver ese aspecto que yo creo que hay que continuar con la misma lógica, la condición debería ser Triestamental, no obstante creo y hablo ya personalmente, creo que nosotros ya hicimos lo que teníamos que hacer, y esta Comisión que hemos fracasado por cierto está claro, debiéramos cesar en estos momentos, y el Consejo decidir cómo continúa el proceso con una nueva Comisión o ratifica a las personas que estime conveniente, y por otro lado reiterar, reiterar eso que la lógica de concurso público, igual va haber un capítulo de búsqueda activa, que es Comité de Búsqueda porque eso ocurre en toda situación de cargos de Alta Dirección Pública, lo cual esta Consultora tenía y tiene mucha experiencia, como puede estar demostrado en solamente visitar su página web, por lo tanto, creo que hay aspectos que habría que decidirlos para la continuidad del proceso que tienen que ver con la habilitación profesional del cargo, y también a lo mejor renovar este Comité del Consejo Académico, para partir un nuevo proceso, eso, gracias. 

Rector

01.09.42    
Yo tengo levantada la mano, la palabra pedida digamos, si yo creo que nuestro amigo, y querido Consejo tiene razón en muchas cosas, menos en algunas digamos, el que hablaba recién, fundamentalmente yo creo que cuando la Comisión la creo este Consejo Académico, no la creo para que saliera derrotada, ni saliera triunfadora digamos, las dos posibilidades estaban contempladas, era la Junta la que tenía que decidir si finalmente aceptaba a la persona que el Consejo le propone, no la Comisión, que el Consejo le propone a la Junta Directiva, y la Junta Directiva rechazo la persona que el Consejo le propuso, la Comisión actúo al interior del Consejo, y le propuso al Consejo 3 nombres o una terna, o para que quedara una terna, de esa terna se nombrara 1, y ese 1 iba, el Consejo lo presentaba a la Junta Directiva, así que si hay algún derrotado es el Consejo, no la Comisión, por lo demás a mí la Comisión me parece la más plena confianza en su trabajo, yo no puedo tomar decisiones por la Junta, si no los habría aprobado a lo mejor digamos, pero en ese sentido a mí la Comisión me parece la más absoluta confianza respecto a su trabajo, a la seriedad del trabajo que hicieron, y todo lo demás, por la información que pude inferir de este trabajo, así que para mí el ideal sería que la Comisión se le renovara el mandato y pueda seguir, yo sé que es como quien dice a contrapelo, porque puede ser un poco desagradable, pero pueden ser parte de las reglas del juego, pero se sabía al principio de que la Junta tomaba la decisión, y decía sí o no, y era como los romanos, sí o no, no había vuelta en ese sentido, ahora respecto del tema abogado, el Consejo tomó la decisión hace tiempo atrás de que fuera un abogado, porque la ley que viene, la ley de Universidades Estatales que pretende modificar las universidades por leyes delegatorias, establecían de que fueran abogados los Contralores de las Universidades, un abogado hoy día, no es el abogado de hacer 30 o 40 años atrás, que eran camino a Gerente de Grandes Empresas que estaban en Directorios, hoy día un Gerente, un abogado se maneja en temas tributarios y se especializa digamos, se especializa en temas de auditoria y hay muchos, muchos abogados, que obviamente no van a tener ningún interés en venir a trabajar a la Universidad de Santiago de Chile con el sueldo que pagan, lo que ganan ellos, un abogado tributarista o un contador auditor digamos, ganan una cantidad de recursos que…pero los hay, lo hay mucho más de lo que había ayer digamos, porque hay una derivación de la profesión de abogados en temas que no son solo legales, no son solo legales pero están mezclado mucho con los aspectos técnicos de las materias que les toca tratar, hay empresas, hay abogados en derecho eléctrico, en derecho de las aguas, etc., entonces desde ese punto de vista yo creo que si es factible conseguir y encontrar abogados digamos, con alguna experiencia o con experiencia en auditoría, eso no significa que no se haya buscado, si no que no se presentaron porque tampoco se presentan todos los que están disponibles, o todos los que están disponibles no se presentan a concursos de este estilo y esa es parte de la dificultad que el tema tiene, pero yo quisiera ratificar mi concepción de mi respaldo si puede decirse de alguna manera a la Comisión que lideró, a la Comisión Triestamental que hizo este trabajo, tal como lo señalo Sergio González, y que tiene que mantenerse Triestamental digamos, pero mi opinión personal es que ojala podamos renovar el mandato a la misma Comisión digamos para que pueda llevar adelante este segundo proceso, eso.

Consejera Cárdenas

01.14.17   
Sí Rector quisiera comentar algo, respecto de lo que preguntaba la Consejera Betsy, bueno lo que hizo esta Comisión hizo búsqueda en realidad en los convenios marcos, se hizo búsqueda en las empresas que habían participado en la búsqueda de jefaturas superiores, y también en la búsqueda de Altos Directivos Públicos y entonces se revisaron, cuáles eran las empresas que habían postulado digamos, y participado de estas búsquedas y en realidad en ambas categorías de Jefaturas Superiores y altos Directivos Públicos, nosotros seleccionamos un total de 9 empresas, y de esas 9 que tenían al menos más de 10 órdenes de compras en esta materias, de esas 9 nosotros las revisamos, y finalmente seleccionamos a 3, y de esas 3 nosotros le pedimos una cotización, y le pedimos que nos explicaran cual iba a ser su propuesta de búsqueda de postulantes, entonces de esas 3, la revisamos lo que nos llegó y entonces finalmente, nos inclinamos por la Human Consult, o sea, lo que quiero decir es que en realidad se hizo una revisión bastante exhaustiva de las empresas que efectivamente estaban en convenio marco y que apuntaban a este tipo de búsqueda de Altos Directivos Públicos, y de Jefatura Superior, y lo segundo Rector que quisiera comentar es que en realidad en el perfil del cargo aparece un aspecto que es uno de los criterios que es Postgrado en Administración y/o derecho, yo pienso de que debiera hacerse una revisión nuevamente de este perfil del cargo, porque este tema de que tuvieran los postulantes algún postgrado o no, significo que los buenos candidatos no necesariamente tenían un Postgrado finalizado, o tenían un Postgrado en proceso, y eso significo entonces tener menos porcentaje de cumplimiento en este criterio, y lo que hemos conversado en esta Comisión que trabajo para búsqueda de Contralor, efectivamente Postgrado no es un criterio tan importante al menos en esta materia, entonces yo pienso que debiéramos revisar de nuevo porque este perfil justamente salió de lo que yo recuerdo del Consejo Académico, entonces tal vez revisar un poquito si efectivamente vamos a exigir que nuestros postulantes tengan estos criterios, al menos en el caso del Postgrado que nosotros estábamos exigiendo que tuviera, así que esas son las cosas que quería comentar.

Consejera Durán

01.17.38     
Hola buenos días a todos a todas, me disculpo por estar sin la cámara, les quería comentar esto de que estoy delicada de salud, la verdad es que ha sido complicado para mí el año pasada para mí, y bueno la verdad es que tuve un segundo infarto, la verdad es que estoy en recuperación aún, y yo quiero pedirle al Consejo de que no podría yo estar de nuevo en la Comisión, no he hablado con Betsy, yo no sé si ella me puede reemplazar en la parte Triestamental, pero esas son mis razones de porque no podría estar digamos en esta Comisión nuevamente, eso quería expresar Rector, gracias.
Rector

01.18.40
Gracias, esta ofrecida la palabra, yo creo que en el tema del perfil podríamos, que la Comisión revise el perfil, lo presente al Consejo, y simplemente vamos avanzando en eso para ir matando algunas etapas, del desarrollo de este mismo proceso, que daríamos inicio ojalá en el día de hoy, perdón Betsy Consejera.

Consejera Saavedra

01.19.09
Sí, yo quería saber si aparte del número de órdenes de compra, vi que 10 órdenes de compra emitidas por la empresa, es que aparte de ese criterio se midió digamos, o se consideró como criterio para elegir a la Consultora el número de años de antigüedad en el mercado, y cuál es la cantidad de años que tenía esta empresa porque dado a que esta tan cuestionada da la impresión de que es como un empresa nuevita, chiquitita, si hubo otros criterios al respecto, segundo bueno estoy disponible, primero solidarizar con Josefina, expresarle toda la fe y mi cariño, desearle a Josefina lo mejor, que pronto se recupere y solidarizar con ella, con su problema de salud así que mis mejores parabienes para ti Josefina, y bueno si se necesita este criterio de triestamentalidad estoy disponible para participar en lo que sigue del proceso, creo que también es importante además de esa pregunta que yo hago, que no sé si se alcanzó a escuchar, decía adicionalmente a este criterio del número de órdenes de compra o de servicio que tenía que tener la empresa, se consideró el criterio de años de antigüedad de la empresa, y cuáles eran los años que tenía esta empresa que termino siendo elegida, porque lo que decía queda la sensación después de lo que leímos del acta de que era una empresa bastante cuestionada por la Junta Directiva, porque daba la impresión de como que no tenía mucho tiempo, o tal vez no era muy grande, yo por eso quisiera ver esa parte los criterios y si es necesario reformular esos criterios para elegir a la Consultora más adecuada, y hacerlo en conjunto, con la Junta Directiva, yo creo que ahí vamos a tener que tender puentes, como se hace en el Congreso entre Cámara de Diputados y Senado, tener ahí algo loby para que esto resulte bien.

Rector

01.21.32
Sí, lo más probable es que la Junta no aceptara un procedimiento de ese estilo, porque ellos quieren tener la independencia para poder tomar la decisión digamos, pero nada se pierde con conversar.

Consejera Saavedra 

01.21.49 
O sea, usted prevé que no van a estar disponible para el dialogo.

Rector

01.21.50

No, miren yo he tenido varias situaciones con la Junta, complejas, fáciles de todo digamos, y yo creo que ellos tienen una posición de hacer lo que corresponde, que es su decisión, sus atribuciones, la usan en momentos determinados, entonces desde ese punto, no digo que no se pueda dialogar, no estoy calificando las personas, pero en el elemento justo, del trabajo en conjunto, no va a ver, que el Consejo haga su tarea, y cuando termina la tarea nos mande el candidato y nosotros decidimos sobre el candidato que eso está en la norma digamos, pero nada se pierde con preguntar por su puesto, bien Cristina y vamos a ir posicionándonos para tomar algunas decisiones en esta materia, primero Gloria Cárdenas y después la Decana Cristina Moyano.

Consejera Cárdenas 

01.22.46 
Si, solo para contestar es una empresa con 16 años de experiencia, y nos inclinamos por esta empresa, porque tenía más experiencia que las otras 2 que habíamos seleccionado en la búsqueda de personal para Instituciones Públicas, y más la experiencia que ya vimos que tenía 16 años en el mercado, y experiencia en la elección de diferentes cargos de Alta Dirección Pública, además de fundamentalmente contar con Psicólogos, laborales como nos señalaba el Consejero Sergio González.

Consejera Moyano

01.23.42 
Sí, en primer lugar, pido disculpas por estar con la Cámara apagada, pero estoy renovando mi licencia de conducir que tengo vencida hace como 2 años producto de la pandemia y justo me coincidió con el horario, pero quisiera preguntar si no es posible avanzar en unas definiciones o criterios que salga del Consejo Académico, y que antes que se inicie la búsqueda por concurso público o por Comité haya sido revisada también por la Junta Directiva, porque pareciera ser que hay un expectativa de la Junta que no necesariamente se ajusta con la expectativa del Consejo respecto de quien debe o que competencias debe tener el cargo de Contralor, entonces antes de partir no sería bueno conciliar esos aspectos para que la búsqueda sea más efectiva esa es una consulta.

Rector

01.24.30 
Sí, puede ser digamos, no creo que haya objeción en eso, en compartir criterios de parte de la Junta y de parte del Consejo, pero primero el Consejo tiene que ser claro cuáles son criterios, sus planteamientos en ese sentido digamos, y después acercarse a la Junta, o de la Junta acercarse al Consejo y uno obviamente esta para poner los puentes correspondientes, así que en eso no hay problema, todavía hay personas elegidas yo puedo hacer fácilmente de puente para que el Consejo opine, pero yo creo que siempre van a tener esa opinión como con reserva o sea, yo opino ahora, pero yo no me comprometo aprobar lo que ustedes van a traer, o sea por lo menos yo actuaría así digamos, yo opino y todo lo demás, ahora yo no tengo voto en la Junta así que no importa.

Consejero Escrig

01.25.29 
Si, gracias Rector, es que efectivamente la normativa es bastante, nosotros proponemos, y ellos aprueban o rechazan, y en estos procesos que son tan extensos que toman por lo menos 6 meses cierto, no tiene mucho sentido que hagamos todo de nuevo, enviar un nombre y que lo vuelvan a rechazar, entonces hay que ser un poquito más proactivo en el sentido que yo directamente conversaría con la Junta en establecer ciertos hitos, es decir, por ejemplo nosotros podemos establecer una cierta Carta Gantt, y decir 1 establecer un perfil, proponemos un perfil, se lo enviamos a la Junta, estamos de acuerdo con el perfil, 2 establecer la selección de la empresa, realizamos un proceso de selección de empresa enviamos estamos de acuerdo avanzamos, 3 número de candidatos que llegan por concurso público o si es necesario seguir realizando búsqueda, entonces si uno se establece ciertos hitos y vamos avanzando de alguna manera con check, van a pasar 6 u 8 meses y no vamos a volver a fojas 0 porque eso no tiene ningún sentido, ni la Junta, ni nosotros queremos que estos procesos se extiendan más allá de lo necesario y todos queremos tener un buen contralor o contralora para la instituciones, entonces más que trabajar de la mano o colaboración, no simplemente establecerle a la Junta unos ciertos hitos, y nosotros le digamos que nos vaya dando su apoyo para no tener que esperar un año y nos rechacen el candidato que enviamos, eso.

Rector

01.27.07  
Claro es que eso, no es que sea yo abogado del diablo, o sea, pero eso pone de sobremanera que tú le estas poniendo una discusión que pongámonos de acuerdo en esto, para que no me rechace el que yo te traigo, pero el que yo le traigo puede ser de pantalones cortos, y lo tienes amarrado como Junta Directiva, entonces es complejo, yo conociendo la Junta con estos integrantes, lo más complejo son las 2 damas externas, las del Gobierno. 
Consejero Escrig

01.27.40
Pero Rector, si yo divido el proceso en 5 etapas, en la última etapa me rechazan el candidato o candidata que yo escogí, no tengo que volver al paso 1, vuelvo al paso 4 donde ya tengo una selección, y simplemente hago una revisión ahí, a eso me refiero, que no tenemos que retroceder 8 meses si nos rechazan nuevamente.

Rector

01.28.05
Bueno, estamos aquí tenemos que tomar algunas decisiones, si hacemos un nuevo proceso Sí o No, o esperamos hasta que este el nuevo estatuto, no sé, y hagamos un nuevo proceso, estamos de acuerdo en hacer un nuevo proceso, iniciarlo ahora. Levantemos la mano lo que estemos de acuerdo
A favor

28 unánime 
En contra

  0
Abstenciones 
  0

Rector

01.29.22

Y propongo lo siguiente a continuación que ratifiquemos la Comisión que ha trabajado hasta el momento en este tema, a lo mejor con el cambio que hay que hacer entre María Josefina y Betsy digamos, y que esa Comisión sea la que nos presente una propuesta de cómo trabajar con la Junta, el tema de la selección del Contralor. Repito que ratifiquemos la Comisión que ha estado llevando adelante este proceso, al ratificar esta Comisión que ellos nos propongan una autonomía de trabajo que pudiera incorporar a la Junta Directiva.

Consejera Saavedra

01.30.25 
Perdón Rector, tenemos que ver si todos van a estar disponibles, porque ya tenemos aquí una Consejera que estaba con dificultades para desempeñar el cargo-
Rector

01.30.36
Por eso dije, en la presentación anterior que en el caso de Josefina el cambio sería con Betsy Saavedra.

Consejera Saavedra

01.30.43

Ya, pero escuche que una persona de la Comisión no estaba, como era el Decano de Ciencias Médica, o me equivoco, yo digo en este momento, para que él diga si está o no está disponible para continuar.

Rector

01.31.02 
Sí, el Consejo ratifica la Comisión, el queda integrando la Comisión punto.

Consejera Saavedra

01.31.05

¿Aunque tenga problemas para seguir?
Rector

01.31.11
Bueno si tuviera problemas, nos avisara, nos informara. El Consejo aquí es soberado en designar quienes son sus representantes en esta materia, entonces propongo ratificar a la Comisión que está digamos nombrada para este trabajo, que yo considero que ha hecho muy buen trabajo honestamente, y que ella sea la que proponga digamos tanto el perfil acomodado, como si incluye o no incluye la Junta en el camino a seguir para adelante. Bien los que estemos de acuerdo que levantemos la mano, con la manito del computador, el cambio sería el de María Josefina por Betsy Saavedra.
Consejera Bobadilla

01.32.01
Rector, yo quiero decir que el Consejero Andrés León, quien integraba la Comisión por parte de los estudiantes ya no es Consejero, entonces yo entraría en reemplazo de él, si no hay ningún problema.

Rector

01.32.10
Ya, perfecto Catalina Bobadilla estaría, porque Andrés ya no es Consejero. Muy bien entonces a votar.

A favor

28 unánime
En Contra

  0

Abstenciones           0
Secretario General

01.32.46

Si, 28 unánime. El Decano de la Facultad de Derecho ha tenido problemas de conexión, debido a la importancia el da aviso que no pudo votar.

Rector
01.33.08
Queda pendiente, algo que se había acordado que no se ha hecho por todos los eventos que han ocurrido digamos, que era si se le hacía una reposición a la Junta Directiva con respecto a su posición, yo creo que después de esto casi no corresponde, independiente que yo le puedo transmitir nuestra preocupación.

Consejera Saavedra

01.33.50

Quería decir que, lo que debiéramos expresar a mí me parece es la voluntad de llegar a un tipo de dialogo, y de acuerdo respecto a los criterios que se van utilizar para asegurar que el proceso eventualmente cumpla con las expectativas de ellos, yo creo que debiera ser una carta más que de reclamo, si no que digamos de comprender, decir entendemos las observaciones que hicieron, pero también expresarle como Consejo Académico la voluntad de tener puente para lograr finalmente elegir un Contralor/a, y cumplir con lo mínimo que debe tener una Universidad Pública estatal que es una persona que haga la fiscalización correspondiente, o sea, yo creo que no expresar más una especie de entre comillas conflicto que puede existir entre ambos órganos.

Consejero Sergio González

01.34.56
Rector puedo, yo estaba por hacer una nota a la Junta Directiva, pero creo en los mismos términos que se ha expresado, que no corresponde, que es inconducente, y que hay que tener en cuenta que hay una situación más bien estructural, yo creo que hay una situación estructural entre las competencias de ambos órganos y como bien se ha señalado acá hay unas reglas del juego que están vigentes como decía el Decano Escrig hay unas reglas vigentes, no obstante, se debía entender, a mí me parece increíble rechazar una persona sin haberla entrevistado, a mí me parece que es algo que no se suele utilizar o hacer como procedimiento, dentro de un proceso de Alta Dirección Pública como el nuestro, pero me parece que no ayudaría, ni aporta, y yo no haría ni algo ni para tender puente, ni para nada, sino que esperaría que propuesta se puede hacer para el trabajo futuro que tuviéramos como Comisión y como Consejo con la Junta Directiva, pero no mandaría ninguna nota de ningún tipo en este momento.
Rector

01.36.02
Ya, la propuesta sería en este caso hacer la nota, una vez que ya esté definido nuestro Comité, cuál sería el procedimiento y cuál sería la forma que le pediríamos actuar a la Junta o como actuaríamos con la Junta. Entonces quienes están de acuerdo que no enviemos ninguna nota, ni ninguna carta de ningún tipo a la Junta Directiva en esta materia.

Consejero Neira

01.36.53

Yo también me sumo a la idea de que no hay que representar nada a la Junta, pero yo sí creo que es bueno pedir la aclaración sin objetar nada, simplemente se puede solicitar la aclaración de algunos aspectos que aparecen en el acta, eso me parece que sería algo orientador para el proceso que sigamos, cualquiera sea, yo creo que cuanta más claridad tengamos inicial, mejor va a ser el proceso o más expedito.

Rector

01.37.26 
Eso es algo que se puede pedir digamos una vez que tengamos la Comisión funcionando en este segundo proceso digamos, mire queremos a la Junta Directiva solicitarle que por favor nos aclare este tema digamos, ese es un camino a seguir, o sea, porque si le pedimos ahora, va a quedar un poco desconectado con lo que sigue a continuación, yo estoy de acuerdo en pedirlo eso que es una aclaración, pero pidámoslo después ya, cuando ya estemos en el segundo proceso, y se puede decir mire no queremos que ocurra lo mismo que se yo con buenas palabras digamos, les parece entonces que no enviáramos ninguna comunicación ahora respecto a esta situación de Contraloría digamos a la Junta Directiva, levantemos la mano los que estemos de acuerdo.

A favor

24
En Contra

  4
Abstenciones           0 
Rector

01.49.39

Bien hemos terminado el punto, nos damos unos 10 minutos para tomar un cafecito, un té, agüita con una marraqueta, con galletitas, y después nos juntamos para el siguiente tema que tal vez es más breve que Humberto Prado nos ha comentado un par de reuniones atrás, y que lo teníamos fuera de tabla, pero ahora está ahí en el segundo punto.

Después Conocer algo acerca de cómo va el tema de la presencialidad para marzo que hemos estado trabajando, bien tomamos café.

Punto 2
Respeto en la Academia.
Rector
01.56.06
Don Angel Jara esta por ahí, como estamos de quorum.

Secretario General(S)

01.56.09 
Aún nos falta quorum tenemos solamente 7 Consejeros, 8, 9 ahora, y están llegando rápidamente estamos casi listos.

Rector

01.56.30
Usted me avisa cuando tengamos quorum para dar la palabra.

Secretario General(S)

01.57.01

Todos los Consejeros no tienen la cámara prendida, entonces puede que algunos ya estén en la sala, agradecería a los Consejeros que estén con la Cámara apagada que levanten la manito, para poder contabilizar bien el quorum, sí señor Rector ya hay quorum suficiente para poder seguir adelante con la sesión. 

Rector

01.57.32
Muy bien pues, tenemos en este punto 2 entonces el tema del respeto a la academia en el cual el Consejero Humberto Prado, nos habría solicitado como punto de tabla digamos en sesiones anteriores digamos, así que le ofrecemos la palabra directamente a don Humberto para analizar este punto. Adelante Humberto. 

Consejero Prado 

01.57.55 

Gracias Rector, se escucha bien disculpen, buenos días gracias por darme la oportunidad, bueno la verdad es que propuse este tema, el tema realmente es el buen trato y respeto en la Universidad ya, y esto surge a petición de conversaciones diversas con colegas, y sobre todo con mis estudiantes, mis estudiantes en varias ocasiones ya me habían manifestado, la necesidad digamos de que hubiese habido un trato diferente entre todos los estamentos, entre todos los que componemos la comunidad universitaria ya, y la verdad es que tienen opiniones bastante interesantes, y también mostraron un cierto malestar por diversas situaciones que ellos habían sufrido, y en consecuencia creo que ir a la casuística no tiene ningún sentido, pero lo fundamental acá es que la Universidad tiene como misión, la misión de la Universidad es justamente la inclusión, la tolerancia, el respeto a las ideas diversas cierto, ideas políticas de los religiosos, entonces la diversidad y la inclusión son parte de la visión de la Universidad, y la verdad que eso es algo muy potente es un sello que tiene, pero esto tenemos que cuidarlo, tenemos que cultivarlo, y la forma en mi opinión de realizar eso es cultivar lo que hablábamos recién el dialogo, hay que conversar mucho más, tal vez la pandemia no nos ha ayudado en eso, pero es una gran necesidad tener una capacidad de dialogo y en esa capacidad de dialogo, un dialogo civilizado naturalmente, y ojala que surja dada la divergencia es decir lo más interesante en el mundo académico, es que la diversidad, la divergencia, el hecho del que está en frente mío, opina distinto a lo que yo opino, la verdad es que eso a uno lo enriquece académicamente lo enriquece, y por lo tanto, yo no tengo la varita mágica, pero abro un debate para que logremos no cierto, por ejemplo, en el interior del aula, como fomentar la participación del estudiante, como fomentar la participación activa con los estudiantes, por no decir que sea una mera transmisión de conocimientos técnicos ya, y en fin pueden surgir distintas ideas, y a mí me gustaría concentrarme mucho en la relación con los distintos estamentos ya, no solamente entre los estamentos, sino que entre los distintos estamentos que componen la Universidad, eso sería muy enriquecedor y por lo demás hay muchas esperanzas en los nuevos tiempos que vienen, y creo que en ese contexto tenemos que sintonizar bien, ser capaces de contribuir y construir no cierto, un nuevo país, y también una nueva universidad que es lo más probable que viene, en fin eso es todo, en fin le dejo la palabra a ustedes si esto hace alguna resonancia sería grato escucharlos, eso es todo gracias.
Rector

02.01.31
Bien como lo ha señalado el Consejero Prado sobre su preocupación sobre este tema ofrecemos la palabra, yo puedo complementar, uno toma nota dentro de la Universidad frente a ciertas situaciones que se producen que obviamente uno trata de sacarle ventaja a otros con respecto, y eso produce una situación ya, de desequilibrio digamos, de desequilibrio incluso en la conversación digamos, en la forma de enfrentar, en la forma de comunicarnos, y obviamente podríamos ir caminando a tener actividades más de encuentro que de desencuentro, o sea, es como ilógico que la Universidad que se supone que es la cuna del saber, la cuna de donde se va a buscar la verdad en alguna medida, no nos demos tiempo para buscar la verdad digamos, ni para ir por el saber digamos, y nos enfrasquemos a veces en algunas discusiones que son estériles, en posiciones que son arbitrarias digamos en algún momento, que son solo personales digamos y que no apuntan un poco hacia el sentir común digamos, entonces yo me sumo a ese llamado e bosado por el profesor Humberto Prado en el sentido en que podamos hacer un esfuerzo en los tiempos que vienen digamos, que todos esperamos que sean mejores tiempos ya, en los tiempos que vienen por tratar de tener comunidades más dialogantes, más conversadoras, y eso no pasa por que tengamos más o menos posibilidades, eso pasa por las personas cada uno de nosotros y todos digamos, ojala podamos tener más dialogo, más conversación, menos enfrentamientos, menos posiciones más radicalizadas digamos, si no que más posiciones pensando en el bien común, en el bien de la Universidad, en el futuro de este país, yo creo que el tema amerita, yo creo que este no es el momento para resolver nada digamos, ni vamos a tomar ningún acuerdo sobre nada, yo creo que es un momento para hacer tal la reflexión que nos propone el profesor Prado, tratar de enriquecerla, y tratar de avanzar en eso, sí logramos dar un paso en ese sentido digamos, vamos a estar contribuyendo al bienestar de la Universidad, a la información de nuestros jóvenes digamos, al trabajo de nuestros funcionarios, y al trabajo también de nuestros académicos, y eso yo creo que la pandemia nos ha enseñado también algunas cosas respecto de esa materia, a ser más tolerante, aceptar las circunstancias que nos toca vivir digamos, y poder en algún momento incluso recordarnos de algunas situaciones en la cual estuvimos complicado y que realmente no valió la pena digamos, o sea, podríamos haberlo enfrentado de otra manera. Bueno yo también me sumo a la reflexión no tengo un gran aporte que hacer, si no que pensar en esta materia digamos. No sé si hay alguna otra opinión respecto a este tema, que es un tema complejo, que es un tema complejo, un tema delicado en el fondo.

Consejero Martínez 

02.05.00
Gracias Rector, sí la verdad es que el tema que se propone, que se plantea en el fondo, sin duda es altamente interesante para nuestra institución, para nuestra universidad, y yo lo veo en el sentido de cómo podemos reconstruir comunidad y conocimiento al mismo tiempo esa es la esencia misma de esta institución, comparto o creo compartir esta sensación de que de alguna manera a través de la circunstancia, el tiempo, la sociedad nos ha ido separando, estamos muy buenos para interactuar, no necesariamente en el buen sentido a través de las redes sociales, pero no socializamos como comunidad universitaria, quizás se ha perdido el relato de esta institución, y algunas personas quizás me debo incluir a mí pasamos por la institución y no nos impregnamos de lo que es realmente esta Universidad, de alguna manera no aprovechamos esto de tener un gran campus único donde estamos todos juntos, estamos juntos físicamente, no ahora por supuesto con la pandemia, tenemos un espacio único pero no estamos juntos en lo personal, estamos divididos, sumamente divididos y segregados dentro del campus universitario, falta mucha conversación, faltan instancias de conversación, no tanto desde el punto de vista de las disciplinas o de las Facultades porque las hay, yo creo que hay bastantes puntos de conversación, pero faltan más interacciones entre la comunidad universitaria entre las facultades y entre los estamentos universitarias, yo creo que hay una gran falta, una carencia de esa vida universitaria, me atrevería a decir falta mucha conversación política, falta hablar de cosas más allá de nuestros saberes específicos, y yo creo que en ese sentido como institución debemos tratar de buscar respuestas, yo no tengo la respuesta, creo que todos buscamos y encontramos de alguna manera forma de superar esto en nuestras vidas personales no es verdad, en nuestros círculos íntimos, lamentablemente eso nos autoalimenta con lo que conocemos, pero no vamos más allá, por temor, por desconocimiento, por cultura, por falta de cultura, hay yo creo que si es un llamado a la reflexión creo que deberíamos tomarlo y tratar de continuar este llamado para proponer ojala en un plazo lo más breve posible, acciones pendientes a resolverlo, a tratar de avanzar, es contrasentido de alguna manera a lo que estamos viviendo en la sociedad también, si uno lo ve afuera, es tan grave o más que acá, entonces pero nosotros no podemos seguir esa tendencia, tenemos que romperla, por eso somos una universidad, una universidad pública, y por lo tanto, deberíamos avanzar en ese sentido, como estimular la conversación más allá de las disciplinas y las unidades académicas yo creo que es una pregunta que queda ahí, y ojala que el Consejo y las autoridades, yo creo que ahí, mucho tienen que ver las autoridades también como abrir espacios en este sentido, más allá de lo que nos exigen los sistemas de acreditación, y todo eso más allá de cumplir con la formalidad creo que tenemos que ver entre todos para aportarnos más y construir la universidad, eso.

Rector

02.09.20 
Gracias Claudio, Cristina.

Consejera Moyano

02.09.22
Muchas gracias, yo quisiera sumarme a las reflexiones que han planteado Humberto y Claudio, y creo que nosotros en el último tiempo hemos avanzado mucho en protocolos de docencia, que han ido reconfigurando las relaciones entre estudiantes, profesores y otros miembros de la comunidad y creo que este tiempo, estos 2 años, esta pandemia, nos obligan a repensar los marcos y los cánones de respeto académico que permitan un ejercicio de dialogo que redefina las relaciones inter-direccionales en la que hoy día nos encontramos muchas veces el respeto se entiende de manera distinta producto de nuestras propias experiencias, yo siento hoy día, y represento con esto a varios académicos de mi Facultad que los protocolos que se han creado se centran mucho en la regulación de la docencia y muy poco en el reconocimiento de que en el proceso de aprendizaje se producen relaciones ya lógicas que deben volver a ponerse en discusión para recuperar algunos sentidos de lo que significa ser comunidad en la Universidad creo que hoy día estas dinámicas que han estado muy centradas en resguardar elementos de las pruebas, los tiempos, etc., nos han ido haciendo olvidar el sentido de lo que significa estar en una universidad como es el pensamiento crítico en la Universidad, la tolerancia, el dialogo y creo que no sería malo avanzar en revisar nuestros reglamentos universitarios, quizás construir reglamentos de convivencia universitaria que estén más acorde a los nuevos valores que hoy día reclama el Chile contemporáneo, eso quería indicar.

Consejero Romero

02.11.26

Gracias Rector, buenos días aún a todo el Consejo a ver estando de acuerdo con lo que se ha señalado, yo creo que como bien señala el Consejo Martínez hay un tema que no nos podemos abstraer, y es que somos parte del país, yo creo que como Universidad somos un buen reflejo del país, lo hemos visto en la situación política, lo hemos visto incluso en los ámbitos históricos, en los periodos más oscuros de la historia de chile como UTE o incluso antes, ha vivido esos dolores, yo creo que somos como una especie de esponja de lo que está ocurriendo a nivel país, es una opinión personal, a mi cuando hablamos de temas transversales como es el respeto, como es la violencia, como es la tolerancia me complican los apellidos, el respeto académico, no es respeto a secas, desde la Universidad deberíamos estar liderando algunos proceso, yo creo que hoy día a nivel país hay una situación compleja, uno escucha declaraciones, me siento a tomar talco cuando le va mal, esa situación es violenta, es violenta, es una situación que muestra un problema de respeto, de violencia, yo creo que tendríamos que sembrar el respeto de manera puntual, yo coincido con la Decana Moyana que veamos la normativa que tengamos que ver, obviamente tiene un desafío también por delante, en términos procedimentales y bilateral, consolidar la formación integral, obviamente los reglamentos están dentro de eso, pero creo que hay algo más profundo que los reglamentos, la ley de tránsito no nos hace ser mejores personas, y hay ámbitos técnicos que obviamente van a estar normados de manera fría con lo que van a garantizar un buen trato desde lo humano, y yo creo que lo humano es lo que hoy día nos falta y yo creo que hay obviamente entran cosas tan fundamentales como el modelo educativo institucional, hasta los reglamentos más básicos que se tienen que dar, el buen trato, que a veces echamos de menos en nuestras instituciones en los cargos de lo que decimos o lo que no decimos, yo siempre he pensado que la violencia es hija del miedo y bisnieta de la ignorancia, y hay la universidad tiene que liderar en un proceso donde ocurra.

El otro día realizamos en el contexto del Consejo Superior de Docencia de ayer sobre los ámbitos de perspectiva de género en lo que son los modelos educativos en los ámbitos docentes, de manera transversal y la conversación fue interesante porque termino en un montón de cosas que no estaban pronosticadas, fue una conversación muy amistosa, muy amable, muy abierta con especialistas, y justamente se abordó un tema que a mí me llamo la atención, yo si considero todo lo que se está diciendo en lo técnico no tengo ningún problema en mi curso en mi carrera, claro uno decía sí, pero si uno analiza las cifras de empleabilidad o a que cargos llegan mujeres y hombres por ejemplo, se ve una situación distinta, y ahí un poco hacerse cargo no solo de lo que ocurre en nuestro entorno universitario, si no lo que la realidad país, yo creo que hay cosas donde la universidad ha hecho bien, y hay cosas donde también han estado un poco a la deriva o a la inercia de lo que es una realidad país, donde nosotros también somos responsables, yo creo que habría que facilitar los procesos de vida universitaria que notablemente se han visto afectados por los ámbitos de la pandemia, yo creo que eso ha acentuado un poco esa relación, un poco dual que hay bueno donde yo no veo a la gente  a través de una camarita, y establezco una condición bueno yo creo que esa situación es uno de los tantos ámbitos que tendríamos que abordar. Yo creo que tenemos que tomar la Universidad aprovechar de que tenemos un campus único como un centro de vida universitaria, nosotros lo planteamos en la acreditación, de hecho cuando nos plantearon como se establecía la Universidad en la reunión de cierre, nosotros le planteamos, nosotros no vemos la Universidad como un puente, como una escala social, nosotros la vemos como un centro de integración cultural y social, es la integración lo que ha buscado siempre la Universidad no un puente para subir peldaños sociales o para subir condiciones socioeconómicas, sino que es un centro integrador en la Universidad hoy día hace enormes esfuerzos por eso, por buscar el conocimiento, y distintas disciplinas, y por enfrentar las realidades país, probablemente nos queda mucho por avanzar, pero creo que en ese sentido, yo principalmente lo que invitaría sería cultivar el respeto de manera transversal y a la no violencia de manera transversal, siempre he dicho que me llama mucho la atención que en Chile tenemos una cantidad de leyes increíbles, ley de violencia en los estadios, fuera del estadio la violencia sigue permitida o es más permita y en ese sentido yo creo que me voy a bazar, yo creo que la convención constituyente, la realidad que ocurrió en el país, nos ha permitido cuestionarnos y plantearnos actividades históricas, que yo creo que la Universidad no tiene que estar ausente y tiene que deliberar esos debates que no siempre son difíciles, pero justamente aceptar la diversidad, aceptar el descenso y poder a partir de eso crecer de las distintas opiniones, y de lo que es la construcción y la constitución de la comunidad, eso solamente quería agregar y entiendo que el debate va mucho más allá de eso.

Rector

02.16.41    
Gracias Vicerrector, Decano Juan Escrig.

Consejero Escrig

02.16.45   
Sí gracias Rector, sí el tema que nos plantea Humberto es sumamente relevante, y extrañaba un poco que, en los Consejos Académicos, pudiéramos conversar o reflexionar sobre cosas que no son urgentes, en general siempre estamos aprobando cosas, o revisando situaciones, pero de repente es bueno el poder reflexionar y conversar sobre cómo nos queremos dirigir como institución aquí muchas personas han dicho campus único por ejemplo, la Universidad hace tiempo dejo de ser un campus único, hace rato que tenemos un edificio que está ahí en Escuela Militar, otro que está en Providencia, ahora Química se va a ir a Amengual, etc., etc., es decir, la Universidad hace rato está dejando de ser un Campus único y efectivamente alguien ha reflexionado respecto a si eso es lo que queremos, queremos tener por ejemplo un sistema de construcción así un poco necesitando espacio alojando en algún lugar o queremos un proyecto un poco más unificado con respecto a esto, según un proceso reflexivo y proyectarnos a 10, 20 años, la Universidad efectivamente tiene que ser un centro de reflexión, y nosotros no tenemos tiempo en total para reflexionar, el mundo académico por ejemplo, está sometido no cierto a docencia, investigación, administración, y extensión, y siempre decimos, no un académico completo tiene que satisfacer todas esas necesidades, pero si uno empieza a revisar uno por uno a los colegas están todos saturados, no hay tiempo para conversar, para reflexionar para tomarse un café y discutir como uno quiere proyectar las distintas unidades ya, además nosotros trabajamos en una estructura que nos ha funcionado bien cierto, de Departamentos, de Facultades, y cada Facultad es su propio mundo, o sea, en la práctica aquí tenemos una única municipalidad con todos sus problemas correspondientes, y hay poca conversación entre las Facultades, poco dialogo o pocas actividades entre las Facultades entonces yo creo que debiéramos empezar a conversar, a entender que somos una única universidad más que un campus único que todos vamos remando para un mismo lado, apoyarnos a trabajar en forma colaborativa y a no ver al vecino como competencia, la competencia esta fuera, entonces la Universidad tiene que ser un espacio protegido donde podamos conversar libremente, donde podamos realizar crítica social, donde los académicos debiéramos involucrarnos mucho más en las necesidades y urgencias, y los problemas del entornos que nos acogen mucha veces nosotros solo no centramos en investigaciones y eso yo mismo lo realizo de esa forma y tampoco como decía Claudio hay un conversatorio sobre política, entonces yo creo que efectivamente más de nosotros propusiéramos otros temas, que nos lleven a la reflexión y no solamente a lo que tenemos que resolver en forma urgente día a día, yo creo que nuestras carreras son muy rígidas o son con muchos ramos cierto, y lo mismo el mundo profesional y el mundo académico dentro de la institución, debiéramos empezar a pensar en las personas cierto y en dejar los espacios de reflexión, y después saturar de alguna manera tanto al mundo académico, como a los estudiantes con contenido eso.

Rector

02.20.35 
Gracias, no tengo más palabras pedidas este es un tema que va a estar permanentemente presente digamos, en nuestra actividad durante estos años digamos, y más especialmente en temas de pandemia, así que, no habiendo más solicitudes de palabras, lo dejaríamos hasta aquí, perdón Humberto.

Consejero Prado

02.20.51

Gracias Rector, yo quisiera solamente agregar un dato más de la causa y bueno plenamente me agrado mucho escuchar a mis colegas, pero la experiencia que yo he tenido con mis estudiantes, por ejemplo, ellos ven una necesidad, algunos de ellos no puedo generalizar de tener cursos, por ejemplo, el caso de nuestra Ingeniería matemática, un curso de historia y filosofía de ciencia, es decir, a que voy con esto, a partir de este caso puntual yo creo que hace falta integrar más a las humanidades en nuestras carreras científicas, integrar más a las humanidades en las carreras de ingenierías, etc., creo que ese es un buen punto donde son asignaturas que permiten reflexionar sobre temas que no son propios de la disciplina pero son muy enriquecedores en el tema de la disciplina, y eso tal vez es algo que hemos descuidado sin darnos cuenta, eso quería decirlo y le agradezco Rector, que esto va a ser un tema recurrente y que vamos a seguirlo conversando, eso es todo gracias. 

Rector

02.22.12  
Yo creo que cada vez que veamos alguna situación que se salga de ese esquema global vamos a tener que enfrentar la conversación.

Consejera Saavedra

02.22.21

Sí, la verdad es que lamentablemente me perdí la intervención inicial que se hizo en este punto, pero entiendo que están hablando de cómo construir universidad, para mejorar las relaciones dentro de nuestra universidad, bueno y yo coincido en que es importante eso en lograr una mejor convivencia, una mayor tolerancia a la diversidad de opiniones, vernos a todos por igual, y tener los mismos derechos y oportunidades, creo que eso es muy importante, y creo que la tolerancia universitaria más que nunca toma importancia avanzar hacia un estatuto orgánico, también poder incidir en la nueva constitución del país con estas iniciativas relacionadas con mayor democracia, con respeto a los derechos fundamentales de las personas, yo quisiera que desde mi punto de vista, desde mi posición como dirigente gremial también, lamentablemente he visto atropellos dentro de la universidad a la dignidad de los trabajadores, de los funcionarios, he visto situaciones también y las hemos hecho públicas como asociación de Funcionarios y Técnicos, respecto a la normativa que rigen en el empleo público, y sin embargo se pasan a llevar, entonces yo no quisiera por ningún motivo con esto decir que justifico la violencia, pero si encuentro que la Universidad de alguna forma es como el país, es como Chile, hay desigualdades dentro de nuestra universidad cuando vemos diferencias tan grandes de sueldos, cuando vemos que hay un trato distinto entre trabajadores, entre funcionarios y académicos, cuando vemos también que nuestros estudiantes no tienen las condiciones adecuadas para estudiar, yo sé que se hacen los mayores esfuerzos, pero creo que debemos seguir avanzando y corregir esas desigualdades y por supuesto lograr la democracia universitaria, que para nosotros se manifiesta en lo que es la Dirección de Autoridades Unipersonales y en la participación en órganos colegiados superiores con carácter resolutivo, así que sumarme también a esta voluntad de trabajar en conjunto, de avanzar hacia una mejor convivencia, pero también con el compromiso de implementar algunas acciones concretas, tanto respecto a la institucionalidad como nos rige, como en iniciativas que vayan en la nueva constitución, yo lamentablemente lo vi en la propuesta del CUECH, en la iniciativa que tienen ellos de subir a la plataforma de la nueva convención constituyente nada sobre personas, yo creo que debemos acabar con esto de una Universidad tan ambientada a indicadores, y pensar también en la calidad, en la calidad del punto de vista de relaciones humanas, de los espacios que queremos construir, esa es la reflexión y el aporte que quiero hacer a esta discusión.
Rector

02.24.59
Bien, no habiendo más comentario, vamos a terminar el punto, pero yo inmediatamente voy a tomar la palabra por algo que dijo Betsy que es muy importante. Bien si no hay más observaciones, comentarios, damos por finiquitado este punto y vamos a pasar al siguiente, pero dije que antes iba hacer un alcance, efectivamente como lo dijo Betsy el Consorcio de Universidades del Estado, las 18 Universidades del Estado hicieron una presentación a la Convención Constituyente, que es una iniciativa de norma, esa iniciativa de norma yo se las hice llegar a cada una en un correo electrónico, porque ese es el compromiso que tenemos y la idea es radicar 2 hechos importantes, uno la Universidad Pública que siempre hemos dicho queremos que las Universidades del Estado, bueno son Universidades Públicas, pero queremos que hay soporte del Estado adecuado en términos de calidad, en términos de gratuidad, en términos de desarrollo, y el otro tema que tiene que ser con la Universidad Pública que también de carácter regional, eso ya fue contrarrestado o contestado con otra norma que ingreso al grupo G9, respecto de reconocerse ellos como Universidades públicas, para que una norma de esta sea tratada en la convención tiene que tener 15.000 firmas, yo les mande y les pedí las firmas, ayer les mandamos una reiteración ya, probablemente mañana jueves le vamos a mandar la reiteración, tenemos hasta el momento 1.500 firmas solamente digamos, uno puede coincidir y no coincidir con lo que se está planteando, pero es lo mínimo, tampoco se puede mandar una nómina con 10 artículos o 20 artículos, entonces es lo mínimo se pueden incluir otras normas que también se pueden apoyar pero es esencial que dado que todos estos años hemos estado hablando de la universidad pública de lo que queremos y tenemos conocimiento, la autonomía consagrada a nivel constitucional, no saldrá en una ley como esta hoy día, consagrada a nivel constitucional, eso está planteado en los 2 indicadores de normas, iniciativas de normas que les hice llegar que son del consorcio de universidades del Estado en las cuales coincidimos y esta para que cada uno las suscriba, es súper simple firmarlas digamos, esta para los estudiantes, esta para los funcionarios, esta para los académicos, para los Directivos para todos, esperamos también que los gremios puedan promoverla a nivel de cada una de sus agrupaciones se interesa, y esto es el plazo hasta el 31 de enero, ese es el plazo fatal para tener todas las firmas y para que estas indicaciones de norma puedan ser tratadas en la asamblea en la convención constituyente, así que se lo planteamos, se lo reiteramos, mañana se lo queremos volver a reiterar, queremos llegar a las 15.000 firmas como mínimo, si no somos capaces de llegar a las 15.000 firmas, no pidamos a las Universidades del Estado que sean reconocidas en la Constitución de la República, bien ese era un aviso, que yo quería pasar digamos, este no tiene comentario este capítulo, pero adelante Hernán.

Consejero Neira

02.28.20 
Es que este tema de las Universidades Públicas es un tema central, perdón al Consejo porque quizás sea un poco personal, pero tuve en conversación con Pamela Figueroa con el objetivo de un debate que yo quería proponer justamente sobre el tema de lo público en la Universidad, por motivo de un artículo que, a un colega, por cierto, profesor por hora tengo que decir, y a mí nos aprobaron una revista que tiene todas las indexaciones correspondientes, y la verdad es que ellos, la respuesta fue que está bien pero que lo organizara, cosa completamente imposible no tengo como organizarlo, porque una cosa es ser proponente en un debate y otra cosa es organizar el debate son cosas distintas la verdad, y yo creo que es de interés de la Universidad y del Consorcio por cierto, del tema de que se entiende por público se empiece a debatir, hasta el momento lo que tenemos es la penetración de que las Universidades privadas son públicas por los frutos que rinden bajo una confesión completa que se entiende por lo público, vayan muchas objeciones de lo público, las Universidades privada están defendiendo una especifica que es una singularidad dentro de los conceptos de lo público, el tema es un poco técnico, pero lo cierto que si la universidad y el Consorcio no salen al debate, bueno nos van a meter gol, entonces un tema como este la verdad yo no tengo ninguna forma de agilizarlo, pero lo que quiero ir es al tema de lo público esta iniciativa yo voy a suscribirla, pero bueno necesitamos empezar a debatir, y que la Universidad participe en el debate sobre lo público.

Rector

02.30.17  
Pero si tú tienes los antecedentes y los argumentos comprar hacerlo, primero el Departamento, segundo la Facultad y tercero la Vicerrectoría de vinculación con el medio en cualquier de ellos deberías encontrar apoyo, un apoyo más monetario si fuera necesario, en Vicerrectoría de Vinculación con el Medio.

Consejero Neira

02.30.36 

No, si no hace falta plata con esto, simplemente la respuesta a groso modo fue que lo organizara, que muy bien me daban el apoyo de difusión, que la verdad yo no necesito apoyo de difusión, necesito apoyo de organización, admite oponentes que pudieran ser de opiniones distintas de las Universidades privadas, y eso significa tener telefonazos, lo ideal sería tener a José Joaquín Bruno y Carlos Peña que son los principales ideólogos de esa idea.

Rector

02.31.02 
Pero ahí está el tema de Vinculación con el Medio.

Consejero Neira

02.31.08 
Yo voy a remitirle el correo a la Vicerrectora, y creo que es importante y aquí hay una Facultad de Humanidades, hay varios colegas más de la Facultad que podrían eventualmente participar también, pero es necesario debatir de que se entiende por lo público en la Universidad.

Rector

02.31.27
Bien estamos de acuerdo con eso como un camino, mucho lo han hecho por ahí digamos con propuestas interesantes, lo importante es que se firme esta iniciativa de norma, porque o si no, no vamos a tener en la Constitución reconocida a las Universidades del Estado, como las Universidades que el Estado tiene, si no que nosotros queremos, entonces las Universidades Públicas no van a estar reconocidas en ese carácter entonces yo espero que podamos lograr que esas 15.000 firmas que se requieren, bien vamos a pasar al punto siguiente que tiene relación fundamentalmente con el tema de la presencialidad en nuestras actividades académicas a partir de marzo que se ha de llamar la vuelta a la presencialidad.

Punto 3

Presencialidad en la Universidad a partir de marzo.
Rector

02.32.22

Ustedes han sido testigos que estos días hemos tenido una situación especial, probablemente va aumentar más todavía las proyecciones que podría llegar a 30.0000, 40.000 digamos los contagiados digamos, de acuerdo a las proyecciones médicas, entonces obviamente pero también está la historia de que ha habido en otros países, incrementos violentos, contagiosos y también caídas violentas de contagios, en el caso de Inglaterra que es uno de los que estuvo muy complicados en algún minuto es así, y otros países también, España también ha estado en ese esquema, entonces eso nos hizo modificar incluso parte del plan que estábamos trabajando, pensando que esto no iba a ocurrir, pero bueno ahí estamos, y veremos cómo se da la situación de aquí a marzo, y obviamente que va estar supervisado de acuerdo a las condiciones epidemiológicas que existan en ese momento, entonces voy a dejar a Julio Romero, que en alguna medida pertenece al grupo de Campus Seguro, nuestro Vicerrector Académico que ha estado trabajando este tema en particular.

Consejero Romero
02.33.38
Gracias Rector, voy a pedir autorización para compartir una presentación que permita resumir lo que usted ha señalado, ahí sí pueden ver la presentación, como señalo el Rector primero que todo saludarlos nuevamente para darle las buenas tardes a todas y todos, voy apegarme al contenido de este día positiva porque acá hay una enorme cantidad de material que en el fondo va de los ámbitos más específicos a los más generales, de lo que ha sido el ámbito de las actividades en el contexto de la pandemia, las medidas tomadas y un trabajo recopilatorio que siempre fue un trabajo dinámico está todavía en desarrollo, y que ha realizado digamos la autoridad universitaria con la colaboración de cada una de las unidades académicas y obviamente acá se resume un poco lo que ha establecido el Comité Campus seguro, el Comité Triestamental que esta además viendo todos los ámbitos del contexto de todo el quehacer universitario en el ámbito de la pandemia, y también finalizar esta día positiva con el trabajo que se ha hecho en el Consejo Superior de Docencia, ya mirando en vista de las actividades universitarias al 2022, así que fundamentalmente voy hacer un resumen para entregar una gran cantidad de información que nosotros queremos abordar, entendiendo que los contextos han cambiado, fundamentalmente hoy día nos encontramos con un porcentaje alto de la población vacunada, nos encontramos con un aspecto especifico con la evolución que ha tenido los últimos 2 años el plan paso a paso, y lo mismo ocurrió también con las indicaciones Ministeriales de tanto el Mineduc como el Minsal para el desarrollo de las actividades académicas, declaraciones que han hecho también las Universidades y proyecciones que han establecido y hoy día yo creo que nos encontramos incluso con diagnósticos que hemos llevado a cabo con otros Vicerrectores, el otro día estuvimos con la Vicerrectora de la Universidad Diego Portales conversando algunos ámbitos de la virtualidad y obviamente un escenario que quiero cerrar la presentación dando algunos alineamientos u orientaciones a la docencia para el año 2022.

En el marco general, entender que nosotros hoy día tenemos un marco legal del desarrollo de las actividades universitarias en general, a través de la Seremi, apegado al código sanitario a la resolución que dispone el uso obligatorio de mascarilla en lugares y circunstancias que se indican específicamente la Resolución 341 plantea medidas sanitarias que se indican por brotes de Covid, y obviamente el cuarto versión ya del plan paso a paso con el avance de la realidad sanitaria del país. Por otro lado, estamos también siguiendo normativas específicas para el Covid del Mineduc, como las recomendaciones para la realización de actividades presenciales en Instituciones de Educación Superior, y el protocolo de realización de actividades presenciales en el contexto también del Covid que se actualizo a través del Ministerio en el mes de octubre del 2021 y las leyes obviamente la 21.342 y la 21.391 que permite además tener las flexibilidades laborales para operar en este contexto entendiendo que la Universidad se rige por el estatuto administrativo.

La definición de aforo también está completamente definida en la situación de espacios universitarios, particularmente todo lo que tiene que ver con actividades docentes, específicamente de clases, laboratorios regulares, reuniones, espacios de aprendizajes y autónomo, y actividades deportivas formativas, de carácter formativo, están establecidos hoy día con espacios cerrados con aforos estructurales, que se dan por protocolo para la realización de activades presenciales, del Minsal, Mineduc del 1° de octubre del año pasado, y justamente ahí define estos espacios como operativizarlo para poder justamente facilitar el retorno a las actividades presenciales, hay otro tipo de actividades que se realizan también en las Universidades y sociales que se pueden establecer, actividades deportivas, alimentación, conferencias, conciertos, ceremonias de titulación y graduación, y todo un especio de actividades exclusivamente administrativas, que se definen como actividades semestral o laboral según estas indicaciones y están regidas por los aforo según el plan paso a paso, la resolución exenta 994, y obviamente, nosotros hoy día recordar que estamos como región metropolitana completa en fase 3 de preparación con un aforo especifico de ese plan paso a paso.
Hoy día tenemos una normativa como medida de protección que generalmente se evalúan en cosas que ya conocemos bien, desde el tiempo de pandemia fundamentalmente con lo que es el lavado de manos, en el uso correcto y permanente de mascarillas, que vamos a ver después, define incluso la situación de contacto estrecho, la vigilancia epidiomólogica que además de todos los ámbitos de trazabilidad que se realizan a nivel país, la Universidad ha liderado con equipo de trazabilidad que ha estado permanentemente funcionando los últimos 18 meses y que ha permitido ir individualizando digamos los casos que se han venido dando para evitar mayores brotes o contagios, y el conteo oportuno que justamente se establece además en la ley 21.342 y el seguro covid, el cual hoy día se está implementado en la Universidad, las últimas cifras nos señala que hoy día hay 8.835 alumnos que tienen su seguro covid, y 1.846 funcionarios, entiéndase académicos, profesores por hora y funcionarios administrativos que tienen su seguro covid, y a partir del 18 de febrero se activan los seguros de otras 1.278 personas, totalizando al inicio de marzo del 2022, 3.124 personas de la Universidad, personal de la Universidad que van a estar con sus seguros covid activos.

En términos de aislamiento también la normativa lo establece, y obviamente hay un protocolo que establece los aislamientos en los casos de cuarentena en contacto estrecho, y ahí obviamente se define lo que son los casos positivos, con una persona que cuente con el resultado de covid positivo con una SARS02, en un test PCR o caso sospechoso con test de antígeno positivo y lo que se recomienda a la fecha 10 días de aislamiento desde los resultados, y también personas que puedan estar con test PCR con resultado pendiente con un aislamiento, con esta notificación de resultado, y se excluyen los exámenes de búsqueda activa, y también un contacto estrecho que considera 7 días de aislamiento, entender que las medidas que nosotros estamos buscando sociabilizar son un conjunto de medidas que cuando uno las analiza y las listas son bastante  pocas, fundamentalmente aquí hay un trabajo que fundamentalmente consiste en la participación activa informando si la persona tiene síntomas, etc., para que entre a intervenir los grupos de especialistas, al equipo de trazabilidad que permita llevar adelante justamente la declaración de esta información.

Casos que requieren licencia hoy en día, son los casos positivos, los casos de contacto estrechos y toma de exámenes PCR; tener licencia o una orden médica, los contactos estrechos pueden ser mediante una declaración del Seremi de salud con una convención social si se verifica por ejemplo con nuestro equipo de trazabilidad que están todas las condiciones de contacto estrecho que vamos a ver en los próximos días positivas, y también el contacto estrecho que tenga licencia, tiene que recurrir a un médico, y ver ahí, la universidad obviamente tiene el centro de salud activo para poder verificar ese caso de las personas que estén ya en una condición sospechosa.

La normativa también establece hoy día lo que es la condición de vacunación y el pase de movilidad, hoy día la vacunación ustedes saben en el país es voluntaria, y hay países que recién están empezando a pensar en hacer la vacunación obligatoria, nosotros hoy día tenemos por una indicación ministerial, por una prorroga ministerial, una evaluación si estamos sobre el 80% de estudiantes vacunados, lo que nos permite un aforo estructurado en lugares de actividades formativa, ya que hoy día tenemos sobre un 98% del estudiantado vacunado, y una situación un porcentaje similar por una encuesta que se hizo hace un tiempo del personal de la Universidad de todo su estamento digamos también vacunados, eso indica que hoy día probablemente los alumnos matriculados que hay, menos de 500 alumnos son aquellos que no presentan su esquema completo de vacunación, obviamente entender que toda información médica es privada, por tanto, son cifras  declaradas por las personas o por las cifras del Ministerio, o información privada que se esté entregando de alguna manera. En relación al pase de movilidad por las condiciones del ministerio para poder establecer aforo en cuanto a lo que son las indicaciones de clases hoy en día, no es necesario solicitar el pase de movilidad para estudiantes y docentes, en actividades deportivas, si el 80% del estudiantado está completamente vacunado, es algo que nuestra universidad cumple con creces e incluso sobre el promedio de las instituciones nacionales, el pase de movilidad es exigible para ingresar a lugares de alimentación cerrados, eso sí es algo que está establecido en la normativa, y también permite aforos diferenciados para actividades administrativas, ceremonias, charlas, entre otros. Por lo que se puede exigir para ese tipo de actividades, y también no condiciona que una persona pueda asistir o no a su puesto de trabajo o a clases según corresponda, por lo tanto, alguien que no esté vacunado o no tenga su pase de movilidad no está impedido de acercarse a trabajar.
Existe también una normativa de teletrabajo para aquellas personas que no puedan asistir por cuidados a terceros ahí la ley 21.391 incide sobre el estatuto administrativo que nos rige y permite otorgar permisos de teletrabajo para personas en situaciones puntuales, específicamente en 3 casos: funcionario o funcionaria que tenga el cuidado personal de al menos 1 niño o 1 niña en etapa pre-escolar y en este caso si los padres son trabajadores y tienen el cuidado de un niño o niña la elección de quien podrá hacer uso de esta prorrogativa será de la madre, ahí eso está establecido así, por otro lado el segundo caso funcionario o funcionaria que tenga el cuidado personal de al menos un niño o niña menor de 12 años que se vea afectado por el cierre de establecimiento de educación básica o impida la asistencia a los mismos, que puedan estar por ejemplo establecimientos completos en cuarentena o similares, y obviamente ahí se requiere una declaración jurada para poder tener la constancia respectiva y por último un funcionario o funcionaria que tenga a su cuidado personas con discapacidad lo cual también tiene que acreditar, la ley ahí es clara, establece que se define como una etapa preescolar cual es los requerimientos de la declaración jurada y obviamente cuales son las condiciones en que la autoridad puede permitir ese teletrabajo en todos los casos se requiere pedir y contar con las certificaciones necesarias, para poder acreditar esa flexibilidad.

Por otro lado, también y recibimos muchas consultas sobre la ventilación, para las actividades docentes se menciona que las dependencias deben contar con una ventilación mínimas, la norma solo aplica para algunas actividades de espacios cerrados, que se establece principalmente lo que tiene que ver con clases, talleres, laboratorios y existen diferentes recomendaciones gubernamentales e internacionales, sobre lo que tiene que ver con los ámbitos de ventilación, los edificios en general no cuentan con sistema de ventilación forzada sobre todo los edificios antiguos, pero se deben regir con los aforos establecidos en el plan paso a paso y otras indicaciones especificas ministeriales para las actividades académicas que son los protocolos que hemos mencionado.

Ahora cualquier plan de prevención y esto lo hemos hecho por que la discusión ha sido larga sobre todo conversando con las unidades, con las autoridades de las unidades, con distintos actores de lo que es la vida universitaria, todo plan de prevención que se realice en una condición de pandemia como la que estamos requiere de una participación activa, aquí a nivel de anhelo una persona dijo, bueno si yo me salto el control de la temperatura y uso mal la mascarilla quien me va a controlar, ahí en ese caso las respuestas son imposibles, porque ahí uno no podría estar por ejemplo, tratando de descifrar quien tiene síntomas y trata de entrar sabiendo que los tiene, y tratar de entrar escondido al Campus que son cosas que no hemos podido detectar, la gente que sabiendo que tiene síntomas ha ingresado de todas formas al campus y lo ha comunicado después de haber pasado por las actividades, obviamente eso se ha podido filtrar digamos, en términos de la actividad permanente del equipo de trazabilidad con el que cuenta la Universidad, entender acá que la Universidad, además de los protocolos establecidos que toma como base del Minsal, del Mineduc, de la ley, además pone requerimientos adicionales en base a lo que son el plan campus seguro que se ha establecido en este caso los principios de cualquier plan de prevención de este tipo requieren obviamente que cada integrante de la comunidad sea un agente activo de control y prevención, la vacuna y el uso correcto de mascarilla son el uso de protección personales más efectivas que se han demostrado, vamos a ver cifras después de cómo ha sido el proceso de evolución de contagios y de lamentables decesos con respecto a la pandemia, es responsabilidad de cada persona de la comunidad universitaria la implementación, difusión y cumplimiento de la aplicación de los protocolos sanitarios e instructivos institucionales.

La comunidad universitaria apoyará con medidas de control y dispositivos para el manejo de la pandemia que hoy día existen, que cuando uno los revisa son no más de 10 o 11 medidas, que permiten tener claridad de como son los accesos a la actividad digamos dentro del Campus.

En cuanto a lo que son las medidas de apoyo y prevención hoy día, y quiero destacar que todavía hay cosas analizándose para poder de aquí a fines de enero tenerlas completamente definidas e informadas a la comunidad, las medidas de apoyo y prevención obviamente aquí hay unas medidas del Comité Campus Seguro, de Prorrectoría, de Vicerrectoría, de Centro de Salud de la Vicerrectoría de apoyo al estudiante y de los laboratorios que hoy día están apoyando de manera significativa y han hecho un aporte único a nivel nacional de desarrollo a nivel PCR y obviamente se están haciendo las muestras de saliva aleatorios dentro del campus universitario, la trazabilidad siempre del sistema y del equipo de trazabilidad, la disponibilidad del control de temperatura que hoy día también se está revisando, entendiendo que hoy día también se está revisando entre 1.500 y 3.000 personas diarias en el campus, pero obviamente esperamos un flujo mayor a partir del mes de marzo si las condiciones lo permiten y obviamente también se está revisando en la Universidad un plan estratégico comunicacional con un uso adecuado de las medidas de cuidado personal, el lavado de manos frecuentes, el uso de alcohol gel, el uso correcto de mascarilla, medidas de prevención, la sintomatología y obviamente la vacunación, son los mejores escudos de protección para llevar adelante cualquier tipo de actividad.

Para el plan 2022, ya entrando en materia para el 2022, nosotros sabemos todos por las noticias digamos que hemos tenido un rebrote importante a nivel nacional de lo que tiene que ver con el número de casos con la variante omicron calificada como el virus más contagioso que se ha visto en los casos recientes, hoy día tenemos condiciones actuales con altos niveles de contagio, viene una temporada de vacaciones, por lo tanto, habrá una mayor movilidad del virus por expertos en bioseguridad de salud pública aportan digamos al Comité Campus seguro, hoy día no existe una emergencia digamos un estado de excepción o una emergencia sanitaria que haya establecido la autoridad sanitaria, por lo que no habrá cuarentenas territoriales y solo disminuciones de aforo según lo que estableció en la fase 3 que ingreso la región metropolitana se debe respetar la cuarentena en casos positivos según lo que indica el protocolo sanitario, y en febrero se provocaría un alza a los 14.000 casos digamos, que se comienza ya activamente una cuarta dosis de vacunación contra el covid 19 que ha mostrado bastante efecto en comparación con otros países, las cifras obviamente fueron alarmantes estas semanas, las cifras que muestran como en 7 días se aumentó en 5.000 casos diarios, con un importante número de fallecidos, mucho más bajo con la mortalidad de que mostraba al inicio en la primera ola, y obviamente una positividad que aumento casi 4 puntos porcentuales de un día para otro a nivel país. 

Hoy día la realidad que enfrentamos es bastante distinta a la del inicio de la pandemia, ahí pueden ver ustedes una gráfica con la evolución de los casos nuevos que se daban y una al inicio en marzo del 2020 y en paralelo el número diario fallecidos que se iban registrando lamentablemente por la pandemia, podemos ver en la gráfica con esta segunda, tercera o cuarta ola que uno pueda observar las distintas condiciones de cambio en la mortalidad y en la ocupación de camas clínicas, donde si bien los picks se alcanzaron fundamentalmente en el mes de marzo, abril del 2021, y hoy día nuevamente alcanzamos las cifras más altas, vemos una disminución del número de fallecidos ya en la segunda ola y hoy día con respecto a las personas que tienen ya la tercera dosis con el esquema completo de la tercera dosis y elaborando la cuarta, donde la mortalidad cae y obviamente se corta esta proporcionalidad en este número de casos, cuales son las medidas de apoyo y prevención de que hoy día tiene la Universidad, para el ingreso al Campus, presentar el salvoconducto institucional que hoy día se ha dado la actualización de octubre de las condiciones sanitarias, la toma de temperatura y registro en los tótems, fundamentalmente una medida que estamos analizando para la entrada de personal que trabaja en la Universidad pero para el flujo mayor de estudiantes estamos evaluando hoy día un plan de alternativas al interior del campus obviamente lo obvio que se ha indicado con bastante repetición, ,usar en todo momento y en forma correcta la mascarilla, hay una infografía del Minsal, higienizar las manos de manera frecuente, informar al correo covid19@usach.cl si tiene algún síntoma de duda PCR positivo en la puerta de entrada para echar andar la trazabilidad y hacer una realización de test de saliva voluntario y gratuito en el centro de salud que también se está hoy día revisando para poder tenerlo a disposición de manera masiva en marzo, la definición en términos de actividades presenciales hoy día, y lo que estamos esperando que va a continuar actividades esenciales: Centro de Salud, Casino Central, Aseo y Vigilancia, Mantención del Campus, Comunicaciones, proceso de matrícula y admisión, labores contabilidad y finanzas, laboratorios de docencia e investigación, espacios de estudios autónomos y otros. 

Para lo que ese el plan 2022, fundamentalmente lo que está ocurriendo entre enero y febrero, indicar que la docencia se ha estado realizando con un listado de actividades de manera presencial en actividades que involucran talleres, laboratorios y evaluaciones, y otros programados que se han mantenido presenciales, y obviamente siempre con la mirada atenta de las autoridades que han suspendido o han cambiado la modalidad de algunas actividades los últimos días debido justamente a la enorme alza que se dio justamente por la variante Omicron, hay fundamentalmente la mayor parte de las actividades docentes siguen estando de manera virtual y se pide extremar medidas personales en este período de mayor circulación del virus. La investigación los laboratorios se mantienen de manera presencial si bien con aforos establecidos según trabajos que se han venido realizando desde el mes de marzo del año 2020, y también se pide extremar hoy día las medidas los cuidados.

A nivel laboral parte de las tareas académicas se realiza de manera telemática y las actividades críticas se mantienen presenciales, y gran parte de las tareas administrativas también en forma telemática. Se está realizando también un plan de comunicación de riesgo hay una constitución de equipo que informa las medidas de seguridad se está actualizando hoy día protocolos que consideramos que están hoy día obsoletos en campus seguro, se han realizado webinar y obviamente también se están preparando infografías, y obviamente entregar de la forma más breve y efectiva posible las medidas de autocuidado en el campus, y la mantención del campus universitario hay un plan de mejoramiento para los espacios docentes para la vuelta a la presencialidad, ustedes lo han podido verificar en parte por las inauguraciones y algunos otros espacios que se están adecuando, también pensando en los accesos, la habilitación de los espacios abiertos para la alimentación, la habilitación de toma de temperatura masiva en los ingresos críticos y también obviamente todo eso en post de extremar las medidas de cuidado.

Aquí obviamente un plan se establecieron ya las cartas gant para establecer con las distintas unidades académicas, con las Vicerrectorías, con las unidades de apoyo, para establecer lo que tiene que ver con las tareas de docencia, investigación, todo el resto de las actividades en el contexto laboral, plan de comunicación de riesgo y la mantención del Campus, ahí está en detalle, y tenemos que afrontar ahora lo que viene en el mes de marzo digamos, pueden suceder 2 grandes escenarios, la primera posibilidad es que hay una disminución de contagios, después de que venga esta alza y esta mayor movilidad digamos puedan bajar con las medidas que se están tomando esa condición, esas son predicciones de expertos llegar a un escenario positivo al menos de 3.000 contagios activos con una positividad que cayera hasta el 3,5% y también vamos a tener una población, un porcentaje de la población que aumenta con su cuarta dosis, otro escenario también previsto por expertos si no se cumplen las medidas puede ser un aumento de contagios, dado la experiencia del año 2021 en temporada de vacaciones induce también un aumento de contagios, hay que ver ahí como va a ser el aumento de la vacuna que era mucho más precario con respecto al porcentaje del año pasado, y suponiendo un escenario similar al anterior donde podríamos tener un marzo iniciando con 9.000 casos diarios, dada la positividad superior al 6%, si nosotros vamos al escenario 1 con una disminución de casos estaríamos afrontando la docencia con una presencialidad completa como anuncio el Rector hace y unos meses en término de lo que son las proyecciones de la Universidad, lo mismo la investigación, obviamente, manteniendo todas las medidas y cuidados personales en ambos casos que se han venido estableciendo hasta aquí, en cuanto a lo laboral las tareas académicas se realizarían de manera presencial y parte de las tareas administrativas por turnos, porque ahí hay una limitación de aforo sería de forma presencial, y obviamente las actividades críticas que se han mantenido desde marzo del 2020 se seguirían manteniendo, parte de las tareas administrativas serían de manera presencial, por las necesidades de hecho yo voy a dar un par de ejemplos en las próximas días positivas, y un plan de comunicación de riesgo que también va a facilitar digamos la información completamente resumida para esos casos y obviamente ahí tendríamos una carta Gant que está establecida de acción para ya poder todas las medidas implementadas completamente funcionando desde la tercera semana de marzo de manera que desde el inicio de las clases regulares de 14 de marzo estarían todas esas acciones señaladas e implementar. El escenario 2 sería con el aumento de contagios y ahí tendríamos que mantener medidas como las que estamos viendo hoy día la docencia tendría que seguir realizándose en ingreso con un salvoconducto, seguir con las actividades primordiales de talleres, laboratorios, evaluaciones y otras actividades críticas programadas presenciales para esa condición, y la mayor parte de la docencia teórica de manera virtual, extremando las medidas las medidas de cuidados, porque estamos hablando de un escenario con condiciones similares a la actual. 

En investigación se mantendrían las medidas extremando esas situaciones también salvoconducto, y para las condiciones laborales también parte de las tareas académicas tendrían que hacerse por turnos como se está haciendo hoy, y las actividades críticas de manera presencial, y el plan de comunicación tendrían que adaptarse también a reforzar las medidas de cuidados más extremos y hay obviamente tendríamos que adelantar un conjunto de acciones para el 28 de febrero, para tener todo ese plan listo para operar e informar a la comunidad de esa situación.

En cuanto a las situaciones del retorno presencial que hoy día se está trabajando de manera intensiva tiene que ver con la actualización de los instructivos 2020-2021 que si uno los revisa están obsoletos, no están considerando la normativa que entro en vigencia en octubre de hecho muchas universidades se encontraron bastante a traspié cuando el Ministerio empezó a cambiar las condiciones del segundo semestre porque ya habían iniciado y nosotros también ese segundo semestre, por lo tanto, se hizo la continuidad sin una actualización directa. Hoy día hay una creación de nuevas orientaciones para el 2022, por infografías especificas generales que le permitan a una persona en una sola hoja tener todas las indicaciones necesarias para el ingreso y para la realización de actividades académicas: Infografías Generales, el uso correcto de mascarillas, actividades para académicos/as y administrativos/as, casos positivos y contactos estrechos, no vacunados/as, seguros laborales covid19, viernes como va a ser, porque sabemos que congrega una enorme cantidad de jóvenes en el Campus Universitario, y obviamente también va a ser un tema que vamos a tener que enfrentar de una u otra manera de manera segura. 

Las Orientaciones del retorno presencial 2022 las hemos ya conversado con el Consejo Superior de Docencia, hoy día estamos haciendo un resumen para poder discutir en estos días como sacar las indicaciones de la forma más clara y precisa posible usando todas las consultas que hemos recibido y eso lo remitiríamos a los especialistas, a campus seguro y obviamente a la aprobación de Rectoría para sacar obviamente una infografía, fundamentalmente las orientaciones con las proyecciones para el 2022 son las siguientes:

1) Toda la docencia Universitaria será de carácter presencial.

2) Todo espacio de docencia directa o de aprendizaje autónomo estará sujeto al aforo estructurado según indica el plan paso a paso.

3) Se debe emplear mascarilla correctamente en todo momento.

4) Para las actividades en Campus Clínicos se deben considerar las medidas recomendadas por el Ministerio de Salud para esos efectos.

5) Disposición de códigos QR en cada una de las salas, con el fin de realizar una trazabilidad efectiva.

6) La docencia estará regida por el reglamento general de estudio de pregrado y postgrado, según corresponda.

Para el 2022 las recomendaciones generales son:

1) Podrá ingresar al Campus Universitario todo integrante de la comunidad que haya completado su esquema de vacunación para actividades docentes, investigación y laborales.

2) Los Aforos no académicos se regirán por lo indicado en el plan paso a paso, dado que toda actividad académica cuenta con aforo estructural.

3) Control de temperatura al ingreso del Campus. Que hoy día se está realizando, esas son las instalaciones que se ingresaron para la feria del postulante que hubo la semana pasada.

En cuanto a las recomendaciones generales, ya diremos un poco repetitivo esto:

4) Se deberá usar mascarilla en todo momento dentro del Campus Universitario.

5) Uso adecuado de las medidas de cuidado personal: Lavado de manos frecuente, alcohol gel, uso correcto de la mascarilla.

6) Disposición de dispensadores de alcohol gel y lavamanos portátil en diferentes puntos estratégicos del campus.

7) Recomendaciones y medidas de protección.

Para eso todo el material e insumos ya lo tenemos, hay orientaciones como el uso correcto de mascarillas.

1) Se generarán infografías y material digital para el uso correcto de la mascarilla.

2) Instrucciones de uso y definiciones según Res. Ex.994 MINSAL y, por las recomendaciones de la CDC.

3) Se contemplará campaña amplia sobre el uso de mascarilla.

4) Apuntar, crear consciencia, sobre uso de mascarilla como uno de los mecanismos de control. El lavado de mano o uso de alcohol gel, el distanciamiento, la vacunación y la reducción de conducta de riesgo como asistencia a reuniones masivas, sin medir el posible riesgo de pases de, movilidad y PCR (-) aumentan el riesgo de contagios. 

En cuanto a las actividades para profesores/as y administrativos/as señalar siempre que la:

1) Docencia Presencial.

2) Todos los servicios Universitarios son presenciales.

3) Aforo según plan paso a paso de oficinas administrativas y de atención a público.

4) Para actividades administrativas que no cuenten con el aforo se deberá determinar un plan de trabajo.

5) Uso correcto y recambio según tipo de mascarilla.

6) Lavado frecuente de manos o uso de alcohol gel.

7) Debe controlar su temperatura en los puestos de ingreso al Campus Universitario.

8) Seguir instrucciones entregadas por la autoridad en materia de cuidados de salud.

En términos de las orientaciones para el caso positivo está bien definido por la normativa actual 

Caso Positivo: La persona cuenta con un resultado positivo para SARS-COV-2 en un test PCR o caso sospechoso con un test de antígeno positivo.

Contacto estrecho: La persona que ha estado en contacto con un caso confirmado de Covid19, entre 2 días antes del inicio de síntomas y 7 después del inicio de síntomas del enfermo. En casos asintomáticos, el contacto deberá haberse producido entre 2 días antes de la toma de muestra del test PCR o prueba de antígenos para Covid19 y durante los 7 días siguientes, obviamente puede ser un poquito confuso, obviamente mientras haya un caso confuso se escriba al correo covid19@usach.cl para que se active el sistema de trazabilidad y lo que fundamentalmente nos interesa es que la gente pueda asegurar las condiciones de contacto estrecho que están indicadas ahí en la día positiva y que fundamentalmente si ustedes la revisan hay 2 que son instancias directas de las personas, no necesariamente dependen de manera individual de la persona afectada por ejemplo:

· Haber mantenido más de 15 minutos contacto cara a cara o contacto físico, a menos de un metro sin el uso correcto de mascarilla.

· Haber compartido un espacio cerrado por 2 horas o más, en lugares tales como oficinas, trabajos, reuniones, colegios, entre otros, sin el correcto uso de mascarilla.

· Cohabitar o pernoctar en el mismo hogar o lugares similares a hogar, tales como hostales, internados, instituciones cerradas, hogares de ancianos, hoteles, residencias, viviendas colectivas y recintos de trabajos entre otros.

· Haberse trasladado en cualquier medio de transporte cerrado a una proximidad menor a un metro con otro ocupante del medio de transporte que este contagiado, sin el correcto uso de mascarilla.

· Haber brindado atención directa a un caso probable o confirmado, por un trabajador de salud, sin mascarilla de tipo quirúrgico y, si realiza un procedimiento generador de aerosoles, sin respirador N95, o equivalente o antiparras. 

En cuando a las recomendaciones generales en caso de presentar síntomas en el en el Campus:

1) En caso de presentar síntomas acercarse a su centro asistencial y solicitar realización de PCR.

2) En caso de que sea declarado como contacto estrecho guardar aislamiento preventivo por 4 días luego la realización de un examen PCR:

Responsabilidades:

1) No asistir al Campus Universitario.

2) Avisar a los posibles contactos estrechos que se encuentren dentro de la definición indicada anteriormente.

Y en caso de profesores/as, funcionarios/as administrativos:

1) Notificar a su jefatura directa.

2) Notificar a trazabilidad el resultado del examen PCR, realizar aislamiento correspondiente. El equipo de trazabilidad le confirmara el alta para retornar a las funciones.

Estudiantes:

· Presentar una orden médica de la toma de muestras de su examen PCR, y el comprobante de su realización o en su defecto licencia médica a quien corresponda (según lo establecido en el reglamento general de estudios de pregrado o postgrado) si se requiere.

En terminó de las personas no vacunadas también se está analizando realizar una campaña, en este caso para las personas no vacunadas de los estamentos académicos, administrativos, estudiantil y profesor/a se dispondrá de la realización exámenes de saliva por 4 días que será obligatorio y gratuito.

Se realizará campaña de difusión para incentivar el completar su esquema de vacunación e indicar beneficios de contar con el esquema completo. 

Toda persona contara con seguro.

En cuanto al seguro laboral Covid19

1) Se realizará campaña de difusión sobre condiciones y garantías del seguro.

2) Se busca habilitar con la empresa aseguradora un espacio para consulta virtual la póliza de cada asegurado/a.

3) Toda persona contará con seguro.

4) Contar con póliza de seguro disponible frente a cualquier evento.

En cuanto a la docencia puntualmente para ya cerrar esta presentación:

1) Se ha proyectado, al igual que todas las instituciones del CRUCH, un retorno a la actividad docente presencial durante el primer semestre 2022.

2) Se ha definido el calendario académico entre el 28 de febrero de 2022 al 21 de enero del 2023. Primer semestre lectivo – inicio y termino de clases de las asignaturas regulares del estudiantado de pregrado: del 14 de marzo al 09 de julio del 2022. Segundo semestre del 16 de agosto al 17 de diciembre de 2022. 

3) Se está realizando la carga del Campus Virtual Usach en la misma estructura de EVA basado en actividades por si se desea reforzar la actividad presencial con material online y por si ocurre un retroceso en las condiciones de movilidad. (actualmente RM en fase 3).

4) Ya se encuentran instaladas 36 de las 39 salas hibridas que permitirán esta movilidad en algunas asignaturas desde el primer semestre de 2022. Actualmente se están desarrollando las capacitaciones técnicas para luego proceder a las capacitaciones didácticas.

En cuanto a las orientaciones para la asistencia al Campus Universitario:

1) Mantenga siempre el uso correcto de mascarilla (cubriendo nariz y boca) inclusive en los espacios abiertos.

2) Lave frecuentemente las manos o utilice alcohol gel.

3) Mantenga el distanciamiento físico, evitando el contacto físico (dar la mano, abrazos, besos) 

4) Realice control de temperatura (en tótem de funcionarios y cámara para alumnos por trazabilidad (registrándose con el código QR de cada sala)

5) Vacúnese y mantenga su esquema de vacunación y pase de movilidad actualizado.

6) Si no cuenta con pase de movilidad y debe asistir al campus, es necesario presentar un examen PCR negativo con un máximo de 2 días de antelación.

7) No asista al campus si presenta síntomas, o ha estado en contacto con personas contagiadas.

8) Si después de 48 horas de haber asistido a la Universidad, presenta síntomas o test PCR positivo comuníquelo directamente al correo electrónico covid19@usach.cl.

Las clases serán presenciales o en modalidad hibrida, se mantendrá plataforma para apoyo y respaldo a la modalidad presencial.

Los módulos de clases serán de 80 minutos para efectos de asegurar la ventilación por espacios durante 20 minutos, entre las clases.

Los módulos de horarios diurnos se regirán durante el siguiente horario:

Mañana:

Módulo 1: Bloque horario 1-2      08:00 a 09:20

Módulo 2 Bloque horario 3-4       09:40 a 11:00

Módulo 3 Bloque horario 4-5       11:20 a 12:40

Tarde
Módulo 4. Bloque 7-8


14:00 a 15:20

Módulo 5: Bloque 9-10


15:40 a 17:00

Módulo 6: Bloque 11-12


17:20 a 18:40

También consideramos lo que va a pasar con los programas vespertinos, para los programas vespertinos estamos proponiendo:

· Los programas vespertinos deberán definir sus propios horarios a partir de las 19 horas podrán distribuir hasta 50% de su actividad en modalidad online durante el primer semestre 2022.

· Las evaluaciones se realizarán de manera presencial obligatoria, cualquier evaluación puede ser realizada deberá ser programada en un plazo no superior a 2 semanas.

· Si un estudiante está imposibilitado para asistir a una actividad obligatoria deberá presentar los documentos que lo respalden, según la normativa vigente. En condiciones especiales, el docente podrá sugerir actividades de reemplazo.

En cuanto a cosas generales:

a) El uso de mascarilla es obligatorio al interior del Campus Universitario.

b) Se debe evitar el contacto físico dentro y fuera de las salas, laboratorios y talleres.

c) Está prohibido el consumo de cualquier tipo de alimentos en espacios designados a docencia.

d) Los directores de unidad podrán establecer un sistema de turnos del personal académico y no académico para asegurar las actividades docentes, cuidando mantener el aforo permitido, y horarios flexibles y en lo posible jornadas diferidas.

Para mostrar algunos ejemplos de lo que se ha realizado estos días en el Campus.

1) Se realizó entre el 11 y 14 de enero en modalidad presencial y virtual la feria del postulante, se recibió a 4017 postulantes (individuales), 2186 de manera presencial y 1831 postulantes de manera virtual. En su modalidad presencial se hizo el ingreso con toma de temperatura, permitiendo 1 acompañante, hubo 74 módulos de carreras, más módulos de servicios estudiantiles, (VRAE y sus unidades PAIEP; período de Transición, VIPO, Vías de acceso, entre otros).

2) La matrícula de los estudiantes nuevos (admisión): se realizará entre el 25 de enero y el 3 de febrero próximos. Se ha programado de manera virtual y presencial, esperando y fomentando la virtualidad para el proceso. De todos modos, se contará con módulos presenciales, y eso es lo que yo tenía para presentar hoy día Rector, Consejo.

Rector

03.18.19

Fue largo mucho contenido es difícil asimilar todo, pero en la página de Campus Seguro esta toda la información que se requiere también para esto, pero igual vamos a permitir algunos comentarios, opiniones, es más bien esto informativo.

Consejera Saavedra

03.18.36
Gracias Rector, sí yo quisiera exponer la preocupación que tenemos como estamento administrativo ustedes bien saben que los funcionarios se transportan masivamente en transporte público lo cual claramente los expone a un mayor riesgo de contagios, entonces yo quisiera primero pedir que se precise y fundamente bien el concepto de actividades esenciales que se mencionan, por ahí se habla de actividades de contabilidad y finanzas, por ejemplo, a mí no me queda claro porque ese tipo de actividades no podrían realizarse de manera virtual, entonces pienso que más actividades esenciales lo que debe decirse son actividades para situaciones excepcionales y urgentes donde no pueda aplicarse la virtualidad, obviamente tener que resolver el problema de un baño de alguna situación de infraestructura obviamente amerita que la persona tenga que hacerlo físicamente pero creo que hay otras actividades en la cual no es necesario tener al funcionario en la universidad y durante una larga jornada, por lo tanto, yo valoro esto que se diga que debe ser horario flexible, sistema de turnos, jornada no completa, pero también creo que es importante esas instrucciones no solamente dejarlas en una ppt, si no que se traduzcan en una resolución, para que haya cumplimiento de todas las unidades académicas y administrativas, porque hoy día vemos que las unidades funcionan como parcelas, tengo funcionarios que me han dicho aquí se me pidió asistir, estar todo el día en la Universidad en un laboratorio, únicamente para que los profesores nos vean, entonces yo de verdad, esa explicación, ese argumento de darte un funcionario para que asista, me parece que no corresponde y lo que realmente debe haber es un fundamento detrás de la decisión de pedirle a un funcionario que asista a la Universidad, así que yo también quisiera pedir que la asistencia no sea obligatoria, o sea, no se le obligue a los funcionarios a ir en horarios fijos, ojala que el ingreso sea a las 10 de la mañana, la salida a las 5 para evitar justamente la exposición a una alta congestión y riesgo de contagio en el transporte público, también quisiera solicitar que se haga público el listado de funcionarios y profesores con seguro, yo no sé dónde está ese listado, yo no si estoy ahí, yo he ido varias veces, tampoco me ha llegado nada a mi correo con respecto a la póliza, pero sería bueno que en algún lugar este, para que las personas estén tranquilas y sepan que están cubiertos por ese seguro, y por último quisiera solicitar que también haya un mejor control en el acceso, y en el ingreso de los funcionarios no en todas las unidades se está registrando la asistencia de los funcionarios y eso es importante para algún accidente que la persona pueda tener, hay muchas unidades donde no está funcionando el reloj de control, pero donde tampoco, ni siquiera hay un libro en el cual el funcionario se registre, solamente el tótem pasa a ser el instrumento de respaldo de la asistencia de la persona, y también comentar que a mí me ha tocado ver algunos problemas en el acceso, los tótems de repente presentan problemas para, problemas técnicos para controlar la temperatura, para reconocer la identidad de uno, así que solicitar ahí también mejoras, no sé si va ampliar el número de tótems o va a ser solamente lo que está en Belloto y creo que en otra unidad más, creo que es importante también avanzar en eso ,y tener en cuenta que si esto va en aumento, o sea, yo creo que aquí hay que replantearse el tema del retorno, o sea, y si hay algún retorno tanto para estudiantes como para funcionarios, que sea para actividades realmente urgentes y que no puedan desarrollarse de manera virtual.

Rector

03.22.39 

Gracias, hemos tomado nota Consejera Betsy Saavedra.

Consejero Vargas

03.22.44
Hola buenas tardes a todos y todas, yo tengo una consulta, quiero partir manifestando mi ignorancia en los temas científicos respecto a la circulación del virus, entonces desde esa perspectiva hago esta pregunta por si no estoy en lo correcto alguien me corrija, me genera un poquito de preocupación que entre clases haya un intervalo de 20 minutos, cuando uno en manera presencial ve que hay estudiantes que tienden a quedarse un poquitito más en la sala, hay otros que llegan un poquitito antes, entonces me da la sensación que de repente 20 minutos reservados para que la sala se ventile probablemente no van a ser 20 minutos, entonces mi pregunta es suficiente con ese tiempo preguntarle a los expertos, o de repente es mejor considerar la clase de 70 minutos y tal vez 30 minutos, o tal vez 75 o  dejar una medida para ventilación, eso me preocupa me gustaría tener más antecedentes para saber que se debe hacer, gracias.


Consejero Romero

03.23.50

Me permite aclararlo Rector, yo indique que esa información era referencial, se discutió en el consejo superior de docencia que no tenemos mayor conocimiento, salvo que el consejo superior de docencia o quien sabe de biología sabe esa situación, pero de todas formas nosotros siempre vamos anteponer la seguridad de las personas, si los expertos nos señalan que no son 20, son 25 o son 15, vamos a tomar la indicación que se establezca, eso lo puse de manera referencial, eso está bajo discusión, lo que pasa es que lo primero que tenemos que hacer en este caso, es recopilar toda la actividad académica, y luego llevarla a la validación de expertos, si lo hacemos al revés probablemente vamos a poner un punto de situaciones muy específicos y después obviamente las autoridades nos van a decir que en campus clínico o en un edificio, o en un laboratorio en particular no pueden aplicar esas indicaciones, por eso es que se dio ese número solo desde el punto de vista referencial y podría ajustarse de acuerdo a la seguridad sanitaria. 

Consejera Bobadilla

03.24.57
Sí Rector yo tenía 2 consultas uno es como se van a tramitar las muestras aleatorias de saliva que sale ahí, porque igual es un procedimiento, una preparación compleja porque yo me realice el examen acá en la universidad solo como por rutina, y es complicado porque requiere una preparación igual como compleja, entonces se va a decir, a usted el día de mañana le vamos a tomar el examen de saliva o como va a ser, o todavía no se tiene pensado como va a ser el procedimiento al respecto, y la segunda que también se consultó ayer en campus seguro, respecto al tema de la matrícula es si van a estar disponible los stand con el centro de estudiante, la federación los grupos de interés, o si va a ser de forma virtual, y ahí estaban consultando que nos iban a dar la respuesta entre ayer y hoy, esas son mis dos consultas.

Consejero Romero

03.25.55
En términos del test de saliva se está viendo hoy día, yo no quisiera adelantar cuál es la complejidad técnica del test de saliva, entiendo hasta que si uno toma fanta o bebidas coloreadas tiene un problema, pero obviamente yo estoy seguro que ahí los test de saliva se han realizado, obviamente que la aleatoriedad con los expertos lo está coordinando el centro de salud, y eso van a salir infografías para poder llevarlo a cabo, y un método dentro de sus complejidades es simple para hacer esta búsqueda aleatorias de casos que es parte de la trazabilidad, pero no me atrevería a dar más detalles entendiendo que eso hoy día se está estructurando, respecto a los stand he pedido y he dado la instrucción de que a pesar de que la situación de los casos ha dado alarma, la matricula se mantenga con la misma organización que estaba proyectada, es decir, para que estén los stand de manera presencial, etc., si la realidad sanitaria cambiara de aquí al próximo martes cosa que vemos difícil, nos comunicaríamos directo con ustedes, estamos en contacto directo con los grupos de interés, la consulta que tengan la pueden realizar y si en un momento ustedes mismo tienen la reserva de ir o prefieren no hacerlo también estamos atentos, que nos comuniquen esa situación, eso obviamente lo estamos viendo al día a día, hora a hora, pero hoy todo lo que es situación para el ámbito presencial, independiente que pueda llegar menos gente de lo habitual lo estamos manteniendo para no  alterar la programación y no descuidar otros ámbitos relativos a la seguridad sanitaria.

Consejera Moyano

03.27.37
Sí, yo entiendo y mi consulta es la siguiente entiendo lo que ha planteado el Vicerrector en cuanto a lo estructural para la docencia, por lo tanto, al igual como se ha entregado para los colegios las salas de clases no tienen un aforo estricto, sin embargo, las oficinas sí, y en ese sentido hay muchas oficinas de las distintas facultades en las que efectivamente a veces no puede haber más de un funcionario para evitar digamos situaciones de contagio, y en ese plano yo coincido con Betsy que sería importante que cada Facultad con sus Decanos, sus representante, etc. Definiera las actividades telemáticas que puedan realizarse vía turno con el objetivo de proteger al personal, porque además han cambiado mucho la forma de trabajar, y muchos funcionarios han establecido a veces que en esta ida y vuelta de medio tiempo etc., pierden tiempo para cumplir sus labores, pero yo creo que sería importante establecer protocolo de trabajo que permitan centrarse más en objetivos, en cumplimiento de objetivos, en funciones de los funcionarios que de marcar el reloj, etc., para que podamos tener un retorno adecuado, porque por lo menos en mi facultad como era una radio el edificio central, las ventanas por ejemplo no se pueden correr, entonces tener muchos funcionarios transitando allí es peligroso, las salas de clases eso no es tan complicado pero los funcionarios sí, entonces nosotros quisiéramos saber si vamos a trabajar en una política general de orientaciones de teletrabajo, porque lo que nos mostró el Vicerrector, decía con condiciones de teletrabajo de una ley, no me acuerdo el número, pero que restringía básicamente condiciones de asistencia, condiciones de asistencia específica para la gente que tiene hijos bajo su cuidado etc., pero no considera las condiciones estructurales en la que trabajamos los funcionarios, ya sea académico en nuestras oficinas más allá de la docencia, entonces muchos profesores van a tener que ir hacer docencia y después irse a sus casas y continuar ahí sus labores porque la Universidad no les permite estar allí, sobre todo cuando son oficinas compartidas por 3 o 4 académicos simultáneamente entonces yo creo que para evitar lo que dice Betsy de que cada Facultad sea una parcela, hay que pensar en una política mancomunada de orientaciones claras para todos, de manera que no se piense que hay una arbitrariedad, o que un Decano se tomó una atribución que no corresponde, sino que hay lineamientos, un lineamiento de orientaciones que nos permitan dentro de nuestro campo de acción tomar decisiones como por ejemplo establecimiento de turnos, o objetivos de trabajo, horarios de ingreso, etc., para nuestros funcionarios de acuerdo a las características y condiciones que tiene cada Facultad porque son bastante distintas y bastante visibles al interior del Campus.

Rector

03.31.08
Los Decanos o Decanas de la Facultad tienen las atribuciones como para ir analizando las situaciones y lo conversamos en algún momento de que se pueden tomar decisiones especialmente por lo que señalaba usted, la especifidad que tiene cada Facultad que la hace distinta a la otra, o sea, ahora lo primero que uno tiene que hacer es ver y se le pidió en un comunicado anterior de que se hiciera en conjunto con los funcionarios y académicos una mirada, una revisión de los lugares de trabajo, efectivamente, pueden haber oficinas que no tienen la ventilación adecuada, bueno en ese caso obviamente la persona no puede estar ahí, pero se puede habilitar una sala en la cual pueden haber dos, tres o cuatro posiciones digamos, y una sala que si tiene características y uno podría pedirle a los funcionarios que estuvieran ahí digamos, o también ver, como quien dice que ha cambiado la forma de llevar adelante el trabajo y se define por objetivos y tareas medibles eso es posible de realizar y no hay objeción digamos del punto de vista por lo menos de la administración central, o sea, nosotros esperamos que cada autoridad en su lugar digamos actué con el criterio adecuado para que estas cosas sean permitidas, o sea, no hay dificultad en eso. 

Consejero Martínez

03.32.46
Gracias Rector, bueno primero que nada ciertamente lo que hemos visto durante toda la pandemia, primero felicitar todas las medidas que se han ido tomando, y como la universidad ha enfrentado este tema, yo creo que eso primero que nada hay que reconocerlo, sobre todo cuando uno conoce otras instituciones donde la situación es bastante más precaria, pero por lo mismo yo creo que es muy importante que haya una comunicación efectiva hacia la comunidad universitaria, para generar en la comunidad confianza en las medidas, que ustedes están tomando, y aquí voy hablar un poco más de percepción más que de datos, porque no tengo el dato, pero si yo tengo la percepción que para muchas personas, funcionarios, académicos y estudiantes inclusive, no hay mucho conocimiento de las medidas, y en ese sentido quisiera preguntar si hay alguna evaluación de efectividad de comunicación de lo que se está haciendo hacia la comunidad académica, a la comunidad universitaria en general y si es que hay o se pretende tener alguna estrategia comunicacional, específicamente dirigida a este fin, quizás contratar una estrategia comunicacional, más allá de los correos electrónicos que cada cierto tiempo llegan, y que hay que decirlo que uno empieza a leerlos, y son tan largos que ya los deja de leer, eso le pasa a uno, unos son más mateo y los lee, pero no me cabe la menor duda que los correos electrónicos largos, la gran mayoría de la comunidad universitaria probablemente ni los lee, acá voy a leer por ejemplo en las redes sociales que son una vía actual de comunicación, revise mientras el Vicerrector nos entregaba el informe, las 3 redes que normalmente visito Facebook, Instagram, twitter, no tengo tik tok así que ahí no estoy ya, pero la verdad es que el número de avisos sobre estas mismas medidas en particular es muy, muy escaso, entonces yo creo que aquí el tema de la comunicación es sumamente importante, sobre todo para darle confianza a la comunidad de que las medidas se están tomando, y además que la gente sepa lo que tiene que hacer, y eso es relevante, además ese es un tema de todos, entonces eso es el primer punto, y lo otro es que si existe algún tipo de estadística de los números de contagios que se han dado al interior del Campus, para ver también, estimar si las medidas realmente están siendo efectivas, es difícil, controlarlo de afuera, pero claramente ver si tenemos realmente un Campus seguro.

Consejero Romero

03.35.44
Me permite Rector, un par de observaciones ahí, en relación a lo que señala el Consejero Martínez no puedo estar más de acuerdo nosotros detectamos no como una debilidad, pero si un trabajo a realizar efectivo en eso, es verdad, que se envían correos etc., de todas manera la plataforma que hoy día se está actualizando va un poco a indicar eso, a poder tener un clic, a poder tener una página web, lo que estamos buscando en esta instancia es un poco replicar lo que se hizo para la feria el postulante el poder tener un solo flayer, un solo infograma de manera que yo necesite no más de 5 o 10 instrucciones y con eso donde llamar, como ingresar, la mascarilla, la vacuna, el alcohol gel, más de eso es difícil que asimilemos, porque cuando tratamos de comunicarnos con los estudiantes nos damos cuenta que los correos son inefectivos etc., y la mejor vía como dice Claudio es el tik tok, es el Instagram, y eso es por donde se informa hoy día todo el mundo, eso lo vamos asimilar y vamos a ser insistente en eso para poder hacerlo de manera efectiva, lo que yo hoy día presente, ustedes vieron una enorme cantidad de información que se ha ido recopilando que además puede cambiar de una semana a otra, porque si el Ministerio nos cambia eso a mitad de semestre nos deja a todos colgados pero necesitamos tener esa dinámica y la vamos a recordar para hacer más simple como les digo no ir más allá de un decálogo de instrucciones que permita dar esta información y en los casos más particulares donde tenga que interferir, saber dónde escribir, saber establecer, nosotros hemos notado un fenómeno bien particular que eso lo hemos conversado en Campus Seguro, en el equipo Directivo y es un fenómeno del covid que se ha dado en el nivel como de dar vueltas, como un camino en espiral que se va dando vuelta, y nosotros tenemos una parte de la población universitaria que ha ido al Campus, y ahí un poco en relación a lo que comento la Consejera Saavedra, bueno hay un funcionario que tiene que ir y otro que no tiene que ir, como establezco que tiene que ir, pero fundamentalmente lo que buscamos es dar un servicio a lo que estamos comprometidos, y ahí obviamente siempre van a ver asimetrías, o va hacer según la función que nos tocó establecer, pongo un caso particular, un caldelero, un caldelero que atiende las calderas en las partes de docencia, como en tecnológica o ingeniería, es una persona o 2 personas que están certificadas para atender las calderas mientras se haga el laboratorio, no le puedo decir mire váyase a medio día y deje todo prendido porque ahí nos llega una multa mayor, pero algún funcionario va a tener la posibilidad de hacer todo su trabajo de manera telemática o por el ejemplo el caso que también se puso de un funcionario de finanzas, que durante el proceso de matrícula para un proceso particular tiene que estar en el Campus y no el resto del tiempo eso es lo que pedimos como dijo el Rector, buscar que las unidades en sus actividades esenciales que son prestar los servicios a los estudiantes poder tener esa situación que se dé por manera de turnos y de manera más racional posible en término del uso de los espacios para cumplir con la normativa, que partiendo de base tiene una condición y en la Universidad siempre es más rigurosa. En base a lo segundo que evaluó el Consejero Martínez sobre…ah lo que yo mencionaba tenemos profesores que han ido al Campus y conocen muy bien los protocolos saben lo que hay que hacer y tenemos los ejemplos la gente más especialidad donde hay los laboratorios covid, han estado más de un año sin un solo contagio, ellos manipulan con estrictas medidas muestras contaminadas, pero por otro lado, tenemos otras unidades donde no hemos tenido situaciones mayores, hay un grupo de personas que no han ido al Campus en todo este tiempo, y ellos en vez de ir en la vuelta 60 van en la vuelta 2, por lo tanto, cuando uno conversa con esas personas, dicen bueno como me vacuno, como me tomo la temperatura, hay algún tema de trazabilidad, y en general uno dice bueno eso paso hace un año y medio ya, entonces justamente hay distintos niveles de información, lo que no quita que tengamos que hacer un esfuerzo en el ámbito comunicacional, en el ámbito de la evaluación del plan yo diría que es positivo, yo no tengo hoy día las cifras, tampoco una evaluación médica de por medio de cuantos casos son, pero los casos que tenemos son casos escasos para la cantidad de población que ha entrado al Campus, puedo decir de acuerdo a las cifras que yo he visto, voy a solicitar un informe acabado de esa situación, de hoy día ir al Campus o quedarse en la casa encerrado es casi igual de seguro porque hemos visto que en algunas unidades han pasado meses y meses han venido a trabajar y no ha habido ningún caso respetando todas las medidas, y en otros casos gente que no ha venido al Campus ha estado toda su familia y ellos contagiados, entonces tenemos una situación que por los casos de trazabilidad muy contados se han dado, lamentablemente hemos tenido situaciones de decesos, sé que se han visto situaciones de ese tipo, pero el sistema de trazabilidad ha estado operando voy a consultar si ha habido algún reporte formal, pero si se podrían dar las estadísticas de todo lo que se ha venido haciendo en eso digamos y trazabilidad lo ha venido presentando regularmente, así que eso es lo que podría informar.

Consejero Escrig

03.40.51 
Gracias Rector, sí bueno paso primero avisar que la Universidad Católica de Valparaíso logro 7 años de acreditación, y primero yo felicito todo el trabajo que ha realizado la Vicerrectoría Académica, junto con el Consejo Superior de Docencia porque vivimos una pandemia compleja que no tiene condiciones triviales, por lo tanto, es una situación compleja y vamos aprendiendo de alguna manera de lo que menciono el Vicerrector solamente quisiera ver la posibilidad de realizar algún tipo de análisis por lo menos marzo, abril, porque todos sabemos que el tamaño de las salas no es uniforme al interior de la Universidad, el número de estudiantes en los cursos no es uniforme, por lo tanto, vamos a tener salas grandes con 5 alumnos y de repente salas pequeñas con 20 estudiantes, nosotros venimos llegando en el consorcio 2030 donde nos reuníamos 10 personas en una sala y colocábamos un sensor de Co2 y a partir de eso veíamos que en 15 minutos se saturaban todos los índices que te declaraban alguna manera la seguridad, y por lo tanto, teníamos que seguir nuestra reunión en el patio, eso que se significa que en la práctica 80 minutos de clases, en algunas salas, con algunos cursos va a funcionar pero en otras quizás no, como seguimos en pandemia y eso hay que tenerlo claro, seguimos en pandemia, nosotros venimos rezagando una hora de clases, quizás debiéramos mantener o seguir que se realice una hora efectiva de clases, y de alguna manera establecer un período de curso, entre curso y curso cierto los 20 minutos o 15 minutos que establecía el Decano Muñoz, pero también a lo mejor quizás dejar un espacio para que entren a clases y uno pueda mantenerla de repente porque eso va a ocurrir, va ocurrir que en algunas salas de clases si yo coloco un sensor de Co2 eso va explotar a los 15 o 20 minutos entonces solamente lo dejo a que claro uno a priorití no puede decir cuánto es el tiempo razonable, pero si podemos hacer de repente el ejercicio en marzo de tener el sensor ir testeando y dar una cierta flexibilidad a la hora de la jornada docente, eso solamente como sugerencia Vicerrector.

Rector

03.43.34
Un comentario quisiera hacer a eso, efectivamente se puede acomodar un tiempo entre hora de clase y clase, pero yo quisiera llamar la atención e ir un poco más atrás digamos, llego un momento en inicio cuando partimos con esta pandemia la responsabilidad y el fondo de este asunto estaba en la Institución en este caso en la Universidad digamos, y su forma como la Universidad daba la garantía de que efectivamente no te ibas a contaminar, no te ibas a contagiar, etc. Pero eso cambio, cambio con el tema de la vacuna hoy día el tema está radicado no en la institución, está radicado en las personas, porque una persona que tiene su esquema de vacunación al día, una la mascarilla como corresponde la posibilidad de contagio es bajísima y la posibilidad de tomar una situación crítica y mucho más todavía, eso está demostrado, lo han planteado los distintos organismos nacionales, etc., etc., por eso la Universidad tiene un 98% de vacunación como antecedente entre sus estudiantes, yo digo un buen porcentaje, por lo tanto, cada uno de nosotros está en alguna medida bastante protegido con respecto a una situación más crítica, por lo tanto, eso no impide que se pueda contagiar, pero la situación de contagio perjudicial va a ser menor digamos, va a estar bastante menor, y bastante menos dañino, la va a poder llevar digamos, es como en Inglaterra, salió ayer un artículo en Inglaterra y decían ya no podemos considerar las variantes del Covid como una pandemia simplemente esto es como una influenza que vamos a tener que aprender a convivir con ellos, y que en algún momento va a requerir mascarilla y va a requerir todo lo que quiera y después simplemente lo vamos atacar como se ataca una influenza común y corriente, entonces hoy día se trasladó el eje, el eje desde la Institución que tenía que dar las garantías, al eje de que es la persona y tiene que en alguna medida haberse hecho su esquema de vacunación usar su mascarilla correctamente y si eso lo hace la posibilidad de contagio son bajísimas entonces si uno piensa, si los estudiantes están vacunados con sus esquemas completos, y ellos entran a la sala de clases con las mascarillas puestas, se da la mejor ventilación, probablemente los tiempos que se requieran van a ser menores digamos, en términos de ventilación de todas maneras creo que hay tenemos que recurrir a nuestro especialista, yo discrepo un poco del medido del Co2 digamos, porque Co2, porque el medidor de Co2 no está midiendo si hay covid o no hay covid, está midiendo otra cosa, bueno eso es un poco digamos una mirada respecto a cómo se está viendo hoy día donde está el eje del problema, donde está centrado el tema, y obviamente las personas hoy día son las que dominan la situación con su esquema de vacunación digamos y el uso de mascarilla y alcohol gel y lavado de manos y todo lo demás eso, Alejandro Ríos Consejero.

Consejero Ríos

03.47.02
Si bueno, primero buenas tardes a todas y todos bueno quería hacer una pregunta con respecto al seguro covid, la pregunta va enfocada así uno hace valido el seguro Covid, ya sea Docente hacía donde se va derivado a qué tipo de Centro Médico, uno afiliado con la Universidad o el Ministerio de Salud ve ese tema, esa es mi consulta.

Consejero Romero

03.47.36

En el caso de funcionarios entiendo hay habría que hacer las consultas directas a marcela.tapia@usach.cl, entiendo que está asociado a los sistemas de salud de la isapre del funcionario en el caso de estudiantes no es así, está abierto no podría indicar las condiciones completas, no sé de memoria la póliza, pero yo sugeriría que esa consulta la hagan al correo que acabo de dar.

Rector

03.48.12
A los especialistas del tema, probablemente en ambos casos va a tratar de intervenir el sistema público de salud, o sea, eso sin lugar a dudas, todos van a tratar de proceder y van encomendar a un centro de salud que tenga capacidad que tenga las características y que pueda atender digamos, no va a depender mucho de uno. Hemos tomado nota de todas las observaciones, de todas maneras, hay una instancia en la cual la participación de los gremios, participación de los expertos, participación de la gente que está que es Campus Seguro, que se reúne cada cierto tiempo, que se reúne toda la semana y a veces más de una vez a la semana, está la página web campussegurousach.cl donde está toda la información  que hemos entregado, por lo tanto, es cierto, hay que insistir en la formación, insistir como llegar mejor a las personas para que tengan la mejor información, pero la información está y existe, y está disponible para cada uno, no sé si hay alguna otra consulta, en todo caso vamos a estar informando sobre la evolución que tenga esta situación actual que igual se va a conocer por los medios digamos, y eso va a condicionar cual va a ser la forma de enfrentar cada una de las acciones dentro del futuro marzo presencial digamos, bien entonces son las 13:27 no hay más solicitudes de palabra, si no nos vemos antes que tengan unas excelentes vacaciones y que nos volvamos a encontrar sin novedades los primeros días de marzo.

Se cierra sesión 13:27 horas. 
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